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INTRODUCCION

El Manual de Convivencia, se fundamenta en los principios y valores del Proyecto Educativo Institucional del
Colegio Ateneo Moderno de Santa Marta y esta enmarcado bajo la normatividad de la Constitucién Politica de
Colombia y los referentes juridicos que delinean el servicio educativo en nuestro pais.

En él se definen los lineamientos generales del Colegio, que establecen la estructura, el funcionamiento, la
vinculacion de los distintos estamentos y los deberes y derechos de los integrantes de la Comunidad Educativa,
con la finalidad de lograr la convivencia necesaria para el desarrollo del proceso educativo de la Institucion.

Para esta labor es indispensable un conjunto de normas que deben ser asumidas y respetadas por todos, las que
permiten formar un educando coherente con el perfil ateneista, delineado en los Fundamentos Institucionales. Su
finalidad pedagdgica es promover la formacion integral de ciudadanos auténomos, comprometidos como agentes
de cambio en la transformacion de la sociedad.

El presente Manual, es una construccion colectiva y para ello se cuenta con la participacion de los diversos
estamentos del Gobierno Escolar, esta abierto a ser revisado y a modificaciones en pro de los intereses de toda
la Comunidad Educativa.

Estimados ateneistas, las normas de convivencia consignadas en este Manual enmarcan las iniciativas para
favorecer el convivir en paz y son normas de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Institucién. En
cada uno de nosotros recae la responsabilidad de seguir fortaleciendo “el taller de hombres y mujeres donde se
construye la humanidad en conocimiento y valores para la convivencia arménica y pacifica” que el insigne
educador, Alfredo Agustin Almenarez Barros legé a la humanidad con el nombre de Ateneo Moderno.

Rectora



COLEGIO ATENEO MODERNO
SANTA MARTA

IDENTIFICACION

Nombre del plantel: Colegio Ateneo Moderno

Direccion: Carrera 9 N.° 24 - 12 Barrio Bavaria

Teléfono: 4363615

DANE: 347001000845

Resoluciones de funcionamiento: 138 de 1972; 214 de 1976; 096 de 1979; 17 de junio de 2019.
Niveles: Béasica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica

Calendario: A

Jornada: Mafiana

Caracter: Privado

Certificado por: ICONTEC ISO 9001:2015 N° SC-CER496385 del 26 de octubre de 2019
Recertificacion 1ISO 9001:2015 SC-CER 496385 del 6 de septiembre de 2019.
Fundacion: 01 de febrero de 1970

Representante Legal: Dr. José Alfredo Aimenarez Gomez.

Rectora: Dilia Granados Arjona

Email: ateneomoderno1970@hotmail.com
Pagina web: http://www.ateneomoderno.edu.co/

Municipio: Santa Marta D.T.C.H

Departamento: Magdalena
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FUNDAMENTOS LEGALES

El Manual de Convivencia es un instrumento institucional que define los derechos y deberes de los miembros de
la Comunidad Educativa, tiene como marco juridico las siguientes Leyes, Normas y Documentos:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion.

Decreto 1860 de 1994. Aspectos pedagogicos y reglamentarios de la Ley 115

Decreto 1290 de abril de 2009. Sobre Autonomia Curricular.

Ley 1098 de 2006. Cédigo de Infancia y Adolescencia

Ley 1620 de 2013.

Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud.

Decreto 1286 de 2005, sobre la participacion de los padres de familia.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
Decreto 0325 del 2015. Que establece el Dia de la Excelencia Educativa

Pilares de la educacion para el siglo XXI. (UNESCO)

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia es el acuerdo ético y moral de nuestros estudiantes, padres de familia o acudientes,
docentes y Comunidad Educativa en general, que contiene las normas que regulan la Convivencia y es deber
respetarlo, acatarlo y hacer aportes para mejorarlo. Este documento establece los parametros u orientaciones
para:

Asegurar que los estudiantes conozcan sus derechos y los deberes y responsabilidades que los fundamentan.

Establecer estrategias para conciliar intereses que aseguren el logro de los objetivos y valores institucionales,
dentro de un ambiente respetuoso y democratico.

Presentar a los Estudiantes los estimulos a que tienen derecho y los correctivos cuando deban cambiar y/o
mejorar su comportamiento.

Explicar el orden jerarquico, las lineas de autoridad, los canales de comunicacion, los derechos, deberes,
funciones y compromisos de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

11
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Dar a conocer a los miembros de la Comunidad Educativa las instancias de participacion a través del Gobierno
Escolar.

Presentar a los Padres de Familia y/o acudientes los derechos y responsabilidades que contraen con la Instituciéon.

Presentar a la Comunidad ateneista la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Proceso de
Certificacion de Calidad con la Norma ISO 9001:2015.

PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Transparencia

Prevalencia del interés general sobre el particular
Caracter de imparcialidad, objetividad legal y privacidad
Respeto al debido proceso.

Legalidad en el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

12



RESOLUCION RECTORAL

Por el cual se actualiza el Manual de Convivencia del Colegio Ateneo Moderno en conformidad con las directrices
normativas del Ministerio de Educacidn Nacional y del Horizonte Institucional.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO ATENEO MODERNO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 23 literal C, del Decreto 1860
de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos
generales, de conformidad con la Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion, Decreto 1290 de 2009, Decreto
1075 de 2015, el Decreto 1851 de 2015 y las directrices dadas por la Corte Constitucional colombiana.

Considerando:

1) Que una de las funciones del Consejo Directivo enunciado en el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo
2.3.3.1.5.6, en su literal ¢ es adoptar el Manual de Convivencia de la Institucion;

2) Que es de gran relevancia dar desarrollo a los aspectos que debe contener el Manual de Convivencia
contemplados en el Decreto 1860 de 1994, articulo 17.

3) Que con fundamento en normas constitucionales y legales los colegios ostentan un grado considerable de
autonomia para expedir las normas que habran de regular la convivencia en la Comunidad Educativa y su propia
identidad.

4) Que el Colegio Ateneo Moderno ha cumplido el ciclo del Horizonte Institucional trazado en el afio 2016 e inicio
la socializacién del nuevo Horizonte Institucional el cual se proyecta hacia el afio 2030.

5) Que segun la Ley General de Educacion, los establecimientos educativos tendran un reglamento o Manual de
Convivencia, el cual sefiale los derechos y deberes de los estudiantes y que sus padres de familia y/o acudientes
al firmar la matricula en representacién de sus hijos, estan aceptando.

6) Que la convivencia dentro de la Comunidad Educativa implica que sus integrantes (estudiantes, padres de
familia, directivos docentes y docentes del Colegio Ateneo Moderno), son poseedores de una serie de derechos,
y al mismo tiempo, deben cumplir con una serie de deberes

7) Que la Ley 1620, crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar que reconoce a los nifios y adolescentes
como sujetos de derechos y deberes y a la Comunidad Educativa en los niveles de preescolar, basica y media
como la responsable de formar para el ejercicio de los mismos.

8) Que la Ley 1620, fija los objetivos de dicho sistema orientados a la formacion para la Convivencia Escolar, el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

9) Que el Articulo 5 de la misma, determina entre otros principios que rigen dicho sistema en la Institucion los de:
participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad.

10) Que los Articulos 6 y 13, respectivamente, establecen la estructura de dicho sistema y determinan la
conformacion del Comité Escolar de Convivencia de las Instituciones Educativas.

13
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11) Que es funcién del Consejo Directivo, adoptar el Manual de Convivencia. Articulo 23 del Decreto 1860 de
1994

Resuelve:

Articulo 1°: Aprobar la reforma al actual Manual de Convivencia con las adopciones, modificaciones y ajustes de
acuerdo a la filosofia institucional, con un caracter pedagadgico y formativo y lo exigido en la Ley 1620 y en el
Decreto Reglamentario 1965, en los términos en que alli se estipula para los establecimientos de educacion en
el pais y los contemplados en la Certificacion de la Norma ISO 9000:2015 para que éste sea una herramienta
normativa y de identidad propia de la Comunidad Ateneista.

Articulo 2°: Implementar y divulgar el presente Manual de Convivencia Escolar a todos los miembros de la
Comunidad Educativa para su interiorizacién, apropiacion y cumplimiento.

Articulo 3°: Remitir la presente Resolucion a la Secretaria de Educacién Distrital de Santa Marta junto con el
Manual de Convivencia para dar fe de cumplimiento de revision, divulgacion y aplicacion del mismo.

El presente acuerdo rige a partir del 01 de febrero del 2026
Publiquese, comuniquese y cumplase

Expedido en Santa Marta, a los dias 12 del mes de diciembre del 2025
En constancia firma

Consejo Directivo

En su representacion

Mgtr. Dilia Granados Arjona
Presidente Consejo Directivo

14
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CAPITULO I. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
RESENA HISTORICA DEL COLEGIO ATENEO MODERNO

La formacion de este prestigioso plantel educativo se inicid con una sociedad integrada por el Lic. Alfredo
Almenarez Barros, el Dr. Mario Gomez Gomez y el Dr. Pedro Guido Baena, quienes a su vez fueron miembros
del Club Rotario de Santa Marta. En la mente de estos tres ilustres ciudadanos, surgio la idea de fundar un Colegio
para aportar a la formacion de los nifios y jovenes samarios y fue asi como empezaron los trdmites con la compra
de la sede de la Escuela Bavaria y lotes aledafios frente a la avenida de los estudiantes.

Después de realizada la negociacion con una empresa inmobiliaria de Bogota, se iniciaron las actividades para
la creacion y fundacion del Colegio Ateneo Moderno, cuyo nombre tiene origen en los principios inmanentes de
la Atenas griega y los buenos principios de la civilizacion moderna.

El primer lunes de febrero del afio 1970, se vieron cristalizados todos los esfuerzos con la iniciacion de labores
de la seccion primaria, que posteriormente fue aprobada el dia 27 de octubre de 1971, segun la resolucién 6072.
El ciclo basico secundaria y el nivel media académica fueron aprobados por Resolucion Ministerial N° 13826 de
noviembre 24 de 1977.

A este proceso histérico de transformaciones al servicio de la educacién samaria y magdalenense estuvo
vinculado desde 1972 al 2012 como uno de los pilares indiscutibles de la vida ateneista el Lic. Otto Saumet Rios,
quien con su arduo trabajo supo mantener vigente como Rector, el legado del maestro Almenarez Barros.

Con el Proyecto Educativo Ateneo Moderno “Un nuevo colegio para el siglo XXI” la Institucién inicié un proceso
delineado por la Ruta de la Calidad cuya finalidad fue cumplir su Misién, Vision, Objetivos Institucionales y la
Politica de Calidad con altos estandares de eficacia y eficiencia en el servicio educativo que hoy se ofrece a la
comunidad lo que ha exigido procesos de mejoramiento continuo en distintas areas de la gestion educativa, en el
campo académico se destaca la preparacion de los estudiantes en el ejercicio de las competencias pedagdgicas
evaluadas por las pruebas Saber disefiadas por el ICFES, destacandose resultados en el 2019 que ameritaron el
otorgamiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional de la distincion Andrés Bello en la categoria
departamental a uno de nuestros estudiantes.

Las mejoras en capacitacion y evaluacion del recurso humano le han permitido a la institucion incrementar su
nivel académico y pedagdgico, logros resaltados por organizaciones, instituciones y estamentos como Ecopetrol,
el Ministerio de Educacion Nacional a través del programa “Supérate con el Saber” y la Alcaldia Distrital, quien ha
otorgado el premio al Mejoramiento Educativo en el afio 2015 en el programa de Movilizacién Social por una
Educacion de Calidad.

En el afio 2016 la Institucién concentrd sus esfuerzos en continuar mejorando en la prestacién del servicio
educativo, logrando la Certificacién de Calidad con ICONTEC a través de la Norma I1SO 9001 Versién 2015 en
nueve procesos: Direccionamiento Estratégico, Gestidn de Calidad, Gestion Académica, Gestién de Convivencia
Escolar, Gestion de Admisién y Matricula, Gestion Administrativa y Financiera, Gestion de la Tecnologia,
Informacion y Comunicacion, Gestion de Talento Humano y Gestion de Bienestar Estudiantil.
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En el afio 2019 obtuvimos la certificacion de calidad en los nueve Procesos de Gestion, logro que ha sido posible
gracias al recurso humano integrado por un equipo de profesionales idéneos y comprometidos, quienes
garantizan el desarrollo de procesos en un continuo mejoramiento siendo vital la participacion de los estudiantes,
padres de familia, docentes, personal administrativo y comunidad en general, para crear una cultura de calidad
como estilo de vida en un ambiente institucional que favorece el alcance de un alto desempefio académico.

La inversion financiera, ademas, ha adelantado gestiones con el fin de remodelar su planta fisica, hoy contamos
con comodas aulas, oficinas administrativas funcionales, modernas sala de audiovisuales, sala de informatica con
computadores de ultima generacion, sistema de wi-fi, la sala de lectura, laboratorios integrado de fisica y de
quimica, laboratorio de idioma extranjero, enfermeria, sala de docentes, oficina de coordinadores, tienda escolar,
Departamento de Psicoorientacion, cancha multideportiva, entre otros.

A través del tiempo el Colegio ha evolucionado positivamente y su progreso se pone en evidencia al observar los
excelentes desempefios de sus egresados en distintos campos, siendo profesionales con un amplio
reconocimiento a nivel local, regional y nacional.

VIDA'Y OBRA DE ALFREDO ALMENAREZ BARROS

Nacio6 el 18 de agosto de 1920 en Barrancas (Guaijira), en el hogar conformado por Esteban Almenarez Brito y
Florina Barros Ovalle, tuvo cuatro hermanos Genith, Teresa, Hernando y José Antonio. Sus estudios primarios
los realizd en la escuela publica de su pueblo natal. Su formacion secundaria la inicid en Valencia (Espafia) en
una Institucion de sacerdotes Capuchinos, la cual suspendio6 al estallar la Guerra Civil Espafiola entre (1936 —
1939). Al tornar al pais continud sus estudios en el Liceo Nacional de Zipaquira y en el Instituto Politécnico
Academia Militar, donde se gradu6 como bachiller.

En la década de los cuarenta ingreso a la Escuela Normal Superior de Bogota, donde recibi6 el titulo de Licenciado
en Ciencias de la Educacién, especializado en Biologia y Quimica en 1945. Un afio mas tarde se vinculo al Colegio
Nacional Celeddn como docente de quimica. Desde 1958 hasta 1970 ocup6 el cargo de Rector de éste centro
histérico e hito de la educacion del Magdalena y Colombia, hoy Monumento Nacional.

Tanto su vida profesional como la familiar estuvo llena de indelebles valores como el respeto, el amor, la
solidaridad y la honestidad. Un ser humano excelso y de sensible corazon. Su hogar fue su nicho espiritual y
apoyo permanente, el cual compartié con su esposa, la profesora Nora Luisa Gémez Gobayra y sus hijos Nora
Eloisa y José Alfredo, destacado y prestigioso oncélogo.

Su carrera estuvo llena de significativos reconocimientos fruto de su disciplina y entrega a su quehacer
pedagogico; recibio las siguientes distinciones:

v" Medalla Camilo Torres (Presidencia de la Republica en 1968)

Medalla Orden de la Democracia (Cdmara de Representante)

Medalla Orden de la Democracia Grado de Caballero (Camara de Representante)
Cruz de Bastidas (Consejo Distrital Santa Marta)

Maestro Ideal (Rafael Escalona)

Medalla Simén Rodriguez (Asociacion de Periodistas Bolivarianos de América)

AN NI N NN
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v" La Gran Orden del Carbdn 2005 (Alcaldia de Barrancas Guajira); entre otras.

El maestro Alfredo Almenéarez Barros fue una cantera inagotable de saber pedagogico, su empatia, tolerancia y
espiritu de servicio le permitieron construir en el Ateneo Moderno, su legado para la educacion samaria en una
atmdsfera de confianza, libertad y calor humano. Durante mas de seis décadas de ejercicio docente fue el
“Maestro escultor de sensibilidades en la nifiez y la juventud”. Su huella quedo6 impregnada en el campo de la
educacién donde construy6 su pensamiento pedagogico, él decia que, para construir la formacién integral de los
educandos, o primero que habia que trabajar era la disciplina que es el vector vital del éxito. La disciplina es el
fondo de la labor educativa, y ella permite cimentar valores en el educando como el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad, la honestidad, el amor a Dios, a sus semejantes, a los simbolos patrios, a la naturaleza y la
vocacion de servicio a la comunidad.

ANIVERSARIO INSTITUCIONAL: El Colegio Ateneo Moderno de Santa Marta celebra su fecha de aniversario
cada 18 de agosto, acontecimiento propuesto por la primera promocién de bachilleres en 1977 por coincidir con
el cumpleafios de su fundador Alfredo Almenéarez Barros.

CAPITULO II. HORIZONTE INSTITUCIONAL
ARTICULO 1. MISION

El Colegio Ateneo Moderno es una Institucién de caracter privado que ofrece un servicio educativo de excelencia,
orientado a la formacién de ciudadanos para que, a través de un comportamiento ético, que fortalezca su
identidad, sean participantes criticos e investigadores del saber cientifico, técnico y cultural que les permita
contribuir de manera activa en la construccion de una sociedad equitativa y en paz.

ARTICULO 2. VISION

Para el afio 2030, el Colegio Ateneo Moderno continuara siendo una institucién reconocida por su liderazgo en la
prestacion de un servicio educativo con los mas altos niveles de calidad en estandares académicos y de formacion
de ciudadanos que se proyectan a un mundo competitivo y globalizado, con la fundamentaciéon necesaria para
participar en la creacion de escenarios de progreso y convivencia armonica.

ARTICULO 3. POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Ateneo Moderno ofrece un servicio educativo de calidad en un ambiente institucional que favorece el
alcance de un alto desempefio académico, enmarcado en la vivencia de valores, a través de una pedagogia
basada en el Constructivismo Social, con el fin de satisfacer las necesidades de los estudiantes, de sus familias
y de la sociedad.

Su recurso humano esta conformado por un equipo de profesionales idéneos y comprometidos, lo que permite
garantizar el desarrollo de procesos en continuo mejoramiento. Ademas, cuenta con recursos, e instalaciones que
responden a las exigencias y necesidades formativas y educativas del mundo contemporaneo.
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ARTICULO 4. OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Promover un ambiente institucional que favorezca la vivencia en valores de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Fortalecer las competencias del estudiante ateneista en las diferentes areas del saber y su desempefio en las
evaluaciones internas y externas.

3. Contar con un talento humano idéneo y comprometido con el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

4. Usar de manera adecuada los recursos pedagogicos y de infraestructura con que cuenta la Institucién para la
prestacion de un servicio educativo de calidad.

5. Garantizar el mejoramiento continuo en los diferentes procesos que conforman el Sistema de Gestién de
Calidad.

ARTICULO 5. VALORES INSTITUCIONALES

El Colegio Ateneo Moderno como Institucién Educativa, forjadora de valores, estructura dentro de su curriculo
unos principios axioldgicos para una mejor convivencia, estos son:

Amor: Concepto universal que representa todo el afecto, la bondad y la compasion del ser humano, resultante y
productor de una serie de actitudes, emociones y experiencias. Virtud que como extension histérica de nuestro
acervo cristiano, nos lleva a actuar bajo el precepto de ser bondadosos con el préjimo.

Disciplina: Capacidad que puede ser desarrollada por cualquier ser humano y que implica, para toda
circunstancia u ocasion, la puesta en practica de una actuacion ordenada y perseverante, en orden a obtener un
bien o fin determinado. Este valor se vivencia en nuestra Institucion a través de instrucciones pedagogicas y
comportamentales, orientadas a la formacidn integral del individuo.

Responsabilidad: Valor que esta en la conciencia de la persona que le permite reflexionar, administrar, orientar
y dimensionar las consecuencias de sus actos. La responsabilidad surge al interior de nuestra Institucién a partir
del esfuerzo, trabajando continuamente con esmero para lograr nuestras metas de calidad y aceptando las
consecuencias de los actos realizados libremente.

Solidaridad: En nuestro Colegio se vivencia este valor como una entera colectividad de intereses y
responsabilidades, buscando sensibilizar a la Comunidad Educativa para el bienestar social.

Respeto: Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de la Comunidad
ateneista. Comienza en el individuo, en el reconocimiento del mismo como entidad unica, que necesita y quiere
comprender al otro, teniendo una clara nocion de los derechos fundamentales de cada persona

Justicia: Valor determinado como bien comun por la sociedad; en nuestra Institucion, se vivencia integrando y
promoviendo actitudes que permitan darle a cada uno lo que le corresponde o0 merece.

Honestidad: Cualidad humana que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se siente, se manifiesta con
acciones de transparencia, las cuales debe poseer todo miembro de la comunidad ateneista con sus semejantes,
para asi vivenciar en conjunto, el Proyecto Educativo Institucional.
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ARTICULO 6. SIMBOLOS DE LA INSTITUCION.

Representacion perceptible de la esencia espiritual de nuestra Institucion

i

BANDERA

La bandera ateneista representa al Colegio como templo del saber pedagdgico v,
junto al escudo y el himno, tiene la categoria de simbolo institucional. Consiste en un
rectangulo dividido en dos franjas similares coloreadas con los pigmentos amarillo
oro y verde oliva que significan riqueza intelectual y esperanza para la nifiez y la
juventud de la sociedad contemporanea.

ESCUDO

ATENEO MODERNO El escudo del Colegio Ateneo Moderno es el simbolo heraldico que identifica a la
Institucién desde su fundacién en 1970. Como insignia de proteccion representa el
suefio imperecedero de quien cree en una sociedad mejor, digna de si misma y
protectora de las garantias universales del ser humano. La columna con olivo
entrelazado que se erige en su centro hace alusién al proceso misional académico
de la Institucidn, ciencia para la vida y labor para la formacién integral del
ciudadano.

LA COLUMNA TRUNCA

El nombre Ateneo, proviene de griego Ateneas; nombre con el que se designaba a la
diosa de la sabiduria en la civilizacion Helena o Griega.

Los griegos fueron los primeros en considerar al hombre como el eje central de la
creacion, el patron de todas las cosas, rindieron culto al saber, al deporte y a la
armonia fisica del cuerpo humano. Unos de los rasgos caracteristicos de esta cultura
son el racionalismo y el individualismo representados en el arte y la arquitectura por
la columna.

La Columna Trunca ateneista es un elemento arquitectdnico vertical de funciones estructurales, y para nuestra Institucion
es el simbolo de un proceso que encierra varias etapas de formacion y construccion pedagdgica, desde la infancia hasta la
proclamacion de bachiller. Es la insignia que nos representa como constructores de ciencia, ciudadania, desarrollo humano
con disciplina, calidad y amor para la sociedad del siglo XXI.

19



ol

HE s
(e

<

A o

LETRAS MUSICALES ATENEISTAS

HIMNO ATENEO MODERNO

Letra: Alfredo Almenarez Barros
Musica: Roman Posada Fawcett

ATENEO CREOENTI

Letra: Alfredo Almenarez Barros
Musica: Roman Posada Fawcett

Coro

Juventud, juventud, anhelante, anhelante,

De saber y de accion marchad
Juventud, juventud, adelante, adelante,
Por senderos de fe y libertad
Por senderos de fe y libertad

De Atenas las glorias pregonas
En el altar de noble heredad
Con perfiles modernos blasonas
El futuro de la humanidad
El futuro de la humanidad

De la sierra en el picacho nevado
Las banderas juremos izar
Orgullosos del glorioso pasado
Vibran nuestros corazones sin cesar
Vibran nuestros corazones sin cesar

Coro
Somos la juventud frente al sol
Que camina en busca de comprension
Es el ateneo el magico crisol
Dios y la patria el inico bastion.
Dios y la patria el Ginico bastion.

Ateneista el amor hecho esperanza
Fuerza es de gloria sin igual
Unidos todos en santa alianza
Proclamamos nuestra gesta triunfal
Proclamamos nuestra gesta triunfal.

Ateneo creo en ti
Como creo en lo real de la vida
En la actividad formacional
Porque la luz de la ciencia encendida
Forjo mi inteligencia emocional

Coro

Ateneo creo en ti
Al lograr tu implicita existencia
En el entorno y la comunidad
Siembra semillas que cuando florezcan
Fructifican, creatividad...

Y al abrir de la personalidad
Fronteras a través del servicio
Construyeras un hombre integral y capaz

Ateneo creo en tu gestion
De esperanza y constante accion
De lealtad
Amory pazy pazy paz

Ateneo creo en ti
Como creo en lo real de la vida
En actividad formacion al
Porque la luz de la ciencia encendida
Forjé mi inteligencia emocional
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CAPITULO IIl. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

El Colegio Ateneo Moderno ofrece sus servicios a los nifios y jovenes en edad escolar que los soliciten y estén
en plena disposicion de recibir la formacién integral segun la Vision, Mision, Politica de Calidad, requisitos de ley
y normas de la Institucién. Los aspirantes deben demostrar capacidad suficiente para adaptarse al medio social
y a las normas del Colegio.

La admision de estudiantes y la matricula de estudiantes nuevos y antiguos se realizara siguiendo el
Procedimiento de Admision y Matricula, del Sistema de Gestion de Calidad aprobado por el Rector(a), siempre y
cuando se cumplan con los requisitos y exigencias de la normatividad legal vigente y teniendo en cuenta los cupos
disponibles.

ARTICULO 7. PROCESO DE ADMISION

Esta definido en el Proceso de Admisién y Matricula del SGC del Colegio y es realizado por un equipo de trabajo
organizado de la siguiente manera, con funciones especificas:

a. El Rector(a) quien fija el cronograma, los criterios de admision, la asignacion de cupos disponibles por grados
y a su vez da las pautas, orientaciones y recomendaciones para el buen funcionamiento de estos procesos.

b. La Secretaria General es quien informa, recibe, organiza la documentacién y sistematiza los datos pertinentes
al proceso de admision y registro de estudiantes.

c. Los Coordinadores Académico y de Convivencia quienes regulan, supervisan y colaboran con el proceso de
revision de informes académicos, observadores de los estudiantes y con el cumplimiento de la aplicacion de las
pruebas.

d. El Coordinador Académico, quien orienta el disefio de las pruebas académicas a aplicarse en los procesos de
admision a los aspirantes a ser estudiantes de la Institucion.

e. Departamento de Psicoorientacion, quien recibe, organiza y valora aspectos relacionados con: prueba
psicoldgica, entrevista y sesion de interaccion recreativa y de induccion a estudiantes nuevos.

f. Pagaduria, quien recibe, organiza y sistematiza los cobros por derechos académicos establecidos en el contrato
de matricula y pension pertinentes al proceso de matricula.

ARTICULO 8. REQUISITOS DE ADMISION PARA ESTUDIANTES NUEVOS.

La admision es el acto por el cual el Colegio Ateneo Moderno selecciona aquellos aspirantes que por medio de
su acudiente solicitan inscripcion y cumplen con los requisitos establecidos por la Institucidn para poder
matricularse en alguno de los grados que esta ofrece.

Para ser admitido en el Colegio Ateneo Moderno se debe cumplir con los requisitos y procedimientos que a
continuacion se sefialan:

a. Adquirir el formulario de solicitud de inscripcion en la secretaria del Colegio o en el lugar y fechas determinadas

por la Institucion.
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b. Entregar el formulario debidamente diligenciado, copia del documento de identidad del estudiante, copia del
boletin del ultimo periodo académico recibido y copia del observador del estudiante, del colegio de procedencia,
en las fechas determinadas por el Colegio.

c. Presentar y aprobar el examen de admision y la entrevista en las condiciones exigidas por el Colegio. El Colegio
no esta obligado a publicar estos resultados

d. Obtener orden de matricula, previa revision de antecedentes académicos y disciplinarios.
Paragrafo: El Colegio se reserva el derecho de admision de los aspirantes.
ARTICULO 9. REQUISITOS PARA LA MATRICULA.

La matricula es el acto juridico o contrato que se establece entre el padre de familia 0 acudiente y la Institucion,
previo cumplimiento de todos los requisitos sefialados para la admision, con el fin de formalizar la vinculacion del
aspirante admitido como estudiante regular del Colegio Ateneo Moderno.

El aspirante admitido debe cumplir con los requisitos establecidos por la Institucion y para efectos de matricula
realizara el siguiente proceso:

Para estudiantes nuevos:
Haber realizado y superado el Proceso de Admision.

Presentarse en la hora y fechas indicadas por el Colegio, acompafiado de sus padres o acudientes, con los
siguientes documentos debidamente diligenciados:

- Registro civil de nacimiento y fotocopia del documento de identidad respectivo.
- Presentar constancia de liberacion del SIMAT del colegio de procedencia
- Fotocopia del Documento de Identidad del estudiante y de su acudiente.

- Boletin(es) de informe(s) académico(s) o informes descriptivos de evaluacion del afio anterior si es estudiante
de primero a cuarto de la basica primaria.

- Certificado(s) de informe(s) académico(s) si es estudiante que va a cursar un grado de secundaria 0 media
académica.

- Copia de la hoja de vida o anecdotario del afio inmediatamente anterior, con firma autorizada.

- Copia del carnet de salud del estudiante y/o certificacion de afiliacién a la EPS.

- Paz y salvo del ultimo establecimiento donde haya cursado estudios.

Contrato de matricula con todos los campos totalmente diligenciados y firmados por el padre y/o acudiente que

se responsabiliza de la matricula.
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Firma, por el padre y/o acudiente que matricula, de un documento tipo pagaré y carta crédito que respalde la
obligacion contraida con el cumplimiento de pago oportuno de los costos que genere la prestacion del servicio
educativo.

Para la matricula de estudiantes antiguos, es necesario aportar:

Boletin(es) de informe(s) académico(s) o informes descriptivos de Evaluacién del afio anterior.
Fotocopia del Documento de Identidad del estudiante y de su acudiente.

Copia del carnet de salud del estudiante y/o certificacion de afiliacion a la EPS.

Estar a paz y salvo con la Institucion con costos generados en el afio cursado.

Formulario de trayectoria educativa.

e. Contrato de matricula con todos los campos totalmente diligenciados y firmados por el padre y/o acudiente
que se responsabiliza de la matricula.

f. Firma, por el padre y/o acudiente que matricula, de un documento tipo pagaré y carta crédito que respalde la
obligacion contraida con el cumplimiento de pago oportuno de los costos que genere la prestacion del servicio
educativo.

g. Documento de aceptacion de lo establecido en el Manual de Convivencia institucional.

Paragrafo: El acto de matricula debe realizarse dentro de las fechas establecidas por la Institucién, el no
cumplimiento puede acarrear la pérdida del cupo.

ARTICULO 10. CLASES DE MATRICULAS

Matricula ordinaria: Se realiza en la fecha establecida por la Institucién y se presenta la documentacion completa
requerida para oficializar la matricula.

Matricula extraordinaria: Se asignara una nueva fecha de matricula para los padres de familia o acudientes que
no pudieron realizar el proceso en la fecha ordinaria. El estudiante que no sea matriculado en esta segunda
oportunidad perdera el cupo, y el colegio se reservara el derecho de asignarlo a otro aspirante.

Matricula extraordinaria por Traslado: Se realiza en cualquier momento del afio escolar. Requiere la
autorizacion del Rector(a), certificados de convivencia social, informes académicos de los periodos cursados y de
afos anteriores. Para este tipo de matricula se tendra en cuenta la disponibilidad de cupo y el estudiante no debe
tener logros académicos pendientes.

ARTICULO 11. PERDIDA DEL DERECHO A RENOVAR MATRICULA

Pierde la calidad de Estudiante de la Institucidn y todos los derechos como tal
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a. Cuando NO realice el proceso de matricula dentro de las fechas establecidas por la Institucion.

b. Cuando lo determine una medida académica, de convivencia o incumplimiento del contrato de matricula.
c. Cuando se compruebe falsedad en la informacion o documentacion presentada para ingresar al Colegio.
d. Cancelacion voluntaria de matricula, por parte del padre y/o acudiente.

e. Los estudiantes que se ausenten por un minimo de 30 dias habiles acumulados durante el transcurso del afio,
sin la respectiva justificacion del padre de familia o acudiente, perdera la calidad de estudiante en concordancia
con el articulo 96 de la Ley general de Educacion.

f. Por incumplimiento reiterado de los padres y/o acudientes con los compromisos de pago de pensiones
y otros costos educativos generados en el aio lectivo.

g. Incumplimiento de los padres y/o acudientes en la provision de sus hijos y/o acudidos de textos, Utiles escolares,
plataforma educativa y demas elementos necesarios para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

ARTICULO 12. RETIRO VOLUNTARIO

Se presenta cuando el padre de familia o representante legal del estudiante decide cancelar la matricula
voluntariamente. En este caso el padre de familia debe:

Informar mediante carta escrita dirigida al Rector(a) el motivo del retiro.

Estar a Paz y Salvo en todo concepto con la Institucion.

Presentar el Paz y Salvo en la Secretaria y recibir la carpeta de documentos del (a) estudiante.
ARTICULO 13. COSTOS DE MATRICULAS Y PENSIONES

Teniendo en cuenta las politicas del gobierno en materia educativa y siguiendo los parametros establecidos por
la Ley 115 y su decreto reglamentario 1860 de 1994, la Institucion cuenta con un sistema de matriculas y
pensiones que permite ofrecer un servicio educativo de calidad.

De acuerdo con los instrumentos de evaluacion del Ministerio de Educacion Nacional, el Colegio se encuentra
clasificado en el régimen de Libertad Regulada, que le permite la adopcidn de tarifas de matriculas y pensiones
dentro de los rangos establecidos segun su categoria.

El pago de la pension anual que sufraga el padre de familia por la oferta educativa, lo hara por mensualidades
que deben ser canceladas dentro de los diez (10) dias calendarios del mes, en una entidad bancaria de la ciudad,
previamente establecida por la Institucion.

Paragrafo 1: La mora en el pago de las pensiones tendra como consecuencias:

Pago de intereses de acuerdo con la tasa autorizada por la superintendencia financiera, sobre el monto de las
pensiones atrasadas a la fecha.
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No renovacion del contrato de prestacion del servicio educativo para el siguiente afo lectivo.

Paragrafo 2: El buen funcionamiento del Colegio depende del pago oportuno de las pensiones, segun el
compromiso adquirido en el contrato de matricula.

CAPITULO IV. GOBIERNO ESCOLAR Y OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

El Gobierno Escolar es una forma de preparacion para la convivencia democratica, por medio de la participacion
de todos los estamentos de la Comunidad Educativa en la organizacion y funcionamiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Es el mecanismo para garantizar la representacion de toda la Comunidad Educativa,
establecido por la ley de 1994 y reglamentado por el decreto de 1860 de 1994.

El Gobierno Escolar esta integrado por el Consejo Directivo, el Rector(a), el Consejo Académico, las Comisiones
de Evaluacion y Promocion, el Personero Estudiantil, el Consejo Estudiantil, el Comité de Convivencia, el Comité
de Calidad, y el Consejo de Padres de Familia.

Cada uno de los anteriores estamentos promueven los valores que identifican al Colegio y velan por el
cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

El organigrama que a continuacion se presenta, define el ordenamiento administrativo del Colegio Ateneo
Moderno, con sus cuadros directivos, lineas jerarquicas de asesoria y coordinacion.
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ARTICULO 14. REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRATIVO.

El Representante Legal Administrativo tiene autonomia frente al Consejo Directivo en el desempefio de sus
funciones administrativas, financieras, laborales y patrimoniales, respecto de las cuales actuard como ultima
instancia y realizara las actividades que determine la junta de socios propietarios, ademas de lo previsto en los
estatutos de la misma.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

v Representar legalmente el plantel.

Establecer criterios para dirigir la Institucion de acuerdo con las normas vigentes.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion

Dirigir, supervisar y tomar decisiones frente al desarrollo de las actividades administrativas del plantel.
Ordenar el gasto del plantel.

Administrar el personal de la Institucion de acuerdo con las normas vigentes.

Dirigir y participar en la ejecucion del programa anual de evaluacion de la Institucion y enviar el informe
a la entidad administrativa correspondiente.

Asignar en ausencia temporal las funciones del Rector(a) a uno de los Coordinadores de acuerdo con las
normas vigentes.

v Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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ARTICULO 15. RECTOR(A)

Es el lider y orientador del proceso educativo y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Lo anterior en
virtud a las facultades establecidas en el articulo 25 del Decreto 1860 de 1994 el cual establece las funciones del
Rector(a) o Director, ademas de las actividades que le corresponde realizar de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento Interno de Trabajo o Manual de Funciones de la Institucion, en el Manual de Convivencia y otras
normas vigentes.

Completa al ejercicio rectoral las siguientes funciones:

v" Ser responsable del proceso de Direccionamiento Estratégico en el Sistema de Gestion de Calidad.
v Regir el Plantel de conformidad con las normas o estatutos vigentes, las cuales tiene la obligacién de
cumplir y hacer cumplir.
Disefiar, controlar y evaluar la Planeacion Anual de la Institucion junto con los miembros de la Comunidad
Educativa.
Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional.
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y la oportuna gestion de recursos necesarios
Elaborar con Gestion Administrativa y Financiera el presupuesto anual.
Aprobar los horarios presentados por Coordinacién Académica.
Presidir el Consejo Directivo, Consejo Académico, Comisiones de Evaluacién y Promocion.
Asesorar la organizacion y funcionamiento de las asociaciones de padres de familia y de exalumnos, si
se conforman.
Responsabilizarse de todos los documentos que oficialmente expida el plantel.
Coordinar y supervisar el Proceso de Admision y Matricula.
Autorizar las matriculas de los estudiantes que ingresan al plantel.
Conceder permiso al personal de la Institucion de acuerdo a disposiciones vigentes.
Revisar y aprobar el calendario de actividades o agendas mensuales de trabajo.
Responder por la adecuada utilizacién y mantenimiento de la planta fisica.
Establecer mecanismos de comunicacion y acceso con los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa y demaés partes interesadas en la dinamica escolar.
Evaluar conjuntamente con el Proceso de Talento Humano al personal de la Institucion.
Programar y aprobar la seleccion del personal docente, administrativo y operativo del Colegio.
Velar por el bienestar de la Comunidad Educativa en general.
Promover el proceso de mejoramiento continuo de la Calidad Educativa en la Institucion y determinar las
necesidades de capacitacion de docentes y administrativos.
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v" Liderar el Comité de Convivencia Escolar.
v" Aprobar y firmar los convenios interinstitucionales.
v Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 16. CONSEJO DIRECTIVO
Es la instancia superior administrativa y académica del Colegio. El Consejo Directivo estara conformado por:

El Rector(a), quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por periodo académico y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, los cuales seran elegidos por mayoria de votantes en una asamblea
de docentes.

Dos representantes de los padres de familia quienes seran elegidos por la Junta Directiva del Consejo de Padres
de Familia. EI Consejo Directivo citara a asamblea general de padres de familia para la constitucion de la Junta
Directiva en los dos primeros meses del calendario académico; en caso de no ser citado por la Junta Directiva
vigente. (De acuerdo al Decreto 1286 articulo 9 paragrafo 2 de abril de 2005 la Asociacion de Padres de Familia
elegira uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo, siempre y cuando el nimero de
afiliados a la Asociacion alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes matriculados.)

Un estudiante de grado undécimo, elegido de una terna por votacion del Consejo Estudiantil.

Un representante de los egresados, del afio inmediatamente anterior, escogido de una terna que presentan los
Coordinadores Académico y de Convivencia

Un representante del sector productivo, organizados en el ambito local, o de las entidades que auspicien o
patrocinen el funcionamiento del centro educativo. Este representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por dichas organizaciones. La eleccion de este representante se llevara a cabo dentro de
los primeros 30 dias del calendario académico.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

v Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean competencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

v’ Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los miembros de la comunidad
educativa después de haber agotado los procedimientos previstos.

v" Revisar, aprobar y adoptar el Manual de Convivencia o reglamento de la institucién, asi como promover
su cumplimiento y actualizacién cuando sea necesario.

v Asumir la defensa y garantia de los derechos de la Comunidad Educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

v'Aprobar el plan anual de actualizacién académica y del personal docente presentado por Rectoria

v' Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los decretos
reglamentarios.

v" Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion.

v' Establecer estimulos para el buen desempefio académico y social del estudiante que han de incorporarse
al reglamento o Manual de Convivencia.

v Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas.

v' Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de las actividades
educativas, culturales, recreativas y deportivas.
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Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar y reglamentar la conformacion del consejo y la asociacion de padres.

Reglamentar los procesos electorales previstos por los decretos reglamentarios.

Crear los diferentes comités necesarios para realizar las actividades culturales, sociales, recreativas,
académicas, de convivencia, disciplinarias y otros que sean necesarios de acuerdo a las normas que
rigen la educacion en Colombia y/o que contribuyan al proceso integral de la Comunidad Educativa de la
Institucion.

Establecer estimulos para estudiantes, egresados, docentes, administrativos y padres de familia que se
distinguen por su colaboracion en beneficio de la Institucion y de las relaciones armonicas entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

Servir como ultima instancia para definir la cancelacion del contrato de servicio educativo, a un estudiante
y su familia después de agotados los recursos necesarios en el debido proceso, durante el afio escolar.
Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente.

ARTICULO 17. CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior en la orientacién académica y pedagogica del colegio. El Consejo Académico estard
integrado por: El Rector(a) quien lo preside, el Coordinador Académico y un docente por cada area definidas en
el plan de estudios.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

v
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Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en los decretos reglamentarios.

Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.

Participar en la Evaluacion Institucional Anual y servir de consultor en la evaluacion de los docentes.
Integrar los Consejos de docentes por fases y asignarles funciones.

Supervisar el proceso de evaluacion de los estudiantes.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

Revisar y seleccionar los textos escolares a utilizar durante el afio escolar.

Planear, organizar, evaluar y controlar las actividades académicas que conduzcan a la busqueda de la
Calidad Educativa, segun el plan de Mejoramiento Académico.

Analizar los resultados de las Pruebas Saber de los grados 3°, 5°, 9° y 11° y otros afines programados
por el ICFES, y proyectar el mejoramiento de resultados.

Revisar las propuestas sobre el Sistema Institucional de Evaluacion de la Institucion y sugerir
modificaciones necesarias al Consejo Directivo.

Organizar y orientar los Comités de Evaluacion y Promocidn por grado.

Las demas funciones afines 0 complementarias que le sean atribuidas en el PEI, o las que le sean
delegadas por las instancias competentes.

ARTICULO 18. REQUISITOS PARA ASPIRAR A CARGO DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL.

v

<

Los estudiantes tendran representacion en: El Consejo de Estudiantes, el Consejo Directivo, Personeria
Estudiantil, Vocero de curso.
Para ser candidato se debe de cumplir con los siguientes requisitos:
Ser estudiante regular matriculado para el afio lectivo correspondiente.
Haber cursado como minimo los dos afios inmediatamente anteriores en el plantel, excepto para el cargo
de vocero del salon.
Haber observado un buen rendimiento académico y disciplinario, sin anotaciones por incumplimiento al
Manual de Convivencia en el observador del estudiante y sin compromisos por bajo 0 basico desempefio
academico en los dos afios lectivos anteriores.

29



2
I

A &

R
o)
R

<.

Inscribir candidatura ante el Comité Electoral.

Cumplir el perfil del estudiante ateneista.

Conocer y practicar los valores ateneistas.

Conocer las funciones que debe desempeniar en el cargo.
Elaborar un programa y exponerlo ante los comparieros.

D N NI NI NN

Paragrafo. Todos los estudiantes pueden organizar o participar en campafas electorales en el tiempo
establecidos dentro del ejercicio de los derechos y deberes de cada persona, en un ambiente de respeto,
pluralidad y aceptacion mutua. Esta campafia sera orientada por el area de Ciencias Sociales y Educacion Etica
y Valores Humanos con la compafiia de toda la Comunidad Educativa, en orden a favorecer la formacion para
una auténtica democracia.

ARTICULO 19. COMITE ELECTORAL

En el Colegio Ateneo Moderno para efectos de la organizacion del proceso electoral se conformara el Comité
Electoral, garante de la transparencia del sufragio. Estara conformado por:

v Un representante de los estudiantes de grado 11°.

v Un representante de los docentes.

v Los docentes de ciencias sociales y educacién ética y valores humanos.
v’ El Rector(a) o su delegado.

FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL:

v" Organizar las elecciones de Vocero de salén, Representante de Grado, del Personero y del
Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo.

v Recibir las inscripciones de los candidatos,

Disefar formularios de inscripcion y tarjetones de los candidatos.

v' Trazar el cronograma de eleccion, los reglamentos y las pautas para garantizar el sufragio y proporcionar
espacios para presentar a los candidatos.

v" Designar los jurados de votacion.

Realizar los escrutinios.

v’ Levantar un acta firmada por los integrantes del Comité Electoral.

<

<\

ARTICULO 20. PROCESO DE INSCRIPCION Y ELECCION DE CANDIDATOS.
Inscripcién de candidatos ante el Comité Electoral.
Presentacidn de los candidatos ante los estudiantes (minimo dos aspirantes).

La eleccion para Personero sera mediante voto secreto (la ubicacién del candidato en la tarjeta electoral se
establecera por sorteo previo).

El Vocero de curso se inscribird y se elegira por votacion de los estudiantes de su grado, en las tres primeras
semanas del afio lectivo, bajo la orientacién del Director de Grupo.

El Representante de Grado se inscribird y seré elegido bajo la orientacién de los docentes de Ciencias Sociales,
Educacion Etica y Valores Humanos para formar parte del Consejo de Estudiantes.

La eleccion del representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo sera orientada por los docentes del
area de Ciencias Sociales y Educacion Etica y Valores Humanos, en una terna de estudiantes de grado undécimo.

El candidato a Personero deberéa presentar su formulario y proyecto de trabajo por escrito ante el Comité Electoral
quien recibira su inscripcion y verificara los requisitos consignados en el presente Manual. Su eleccion sera
coordinada por los docentes de Ciencias Sociales y Educacién Etica y Valores Humanos con el acompafiamiento
de la Comunidad Educativa en general.

Paragrafo 1. El cargo de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo es incompatible con el
Personero Estudiantil.
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ARTICULO 21. VOCERO DE CURSO

Son los estudiantes lideres de cada curso que cumplen con el perfil del estudiante ateneista y los requisitos
contemplados es este Manual, son elegidos democraticamente por sus pares, para representarlos ante las
instancias directivas de la Institucion.

FUNCIONES DEL VOCERO:

v" Promover la armonia entre el docente titular, profesores y estudiantes.

v Motivar a sus compafieros para el logro de los objetivos del curso mediante el cumplimiento de sus
funciones como estudiante.

v Fomentar los buenos modales y el respeto por las personas.

v" Velar por la buena presentacion del curso, manteniendo un ambiente agradable y el cuidado de los
muebles y ambientacion del mismo.

v' Llevar la voceria ante el Representante de los Estudiantes en el Consejo Directivo, cuando se presenten
necesidades y problemas en el curso, luego de haber agotado el conducto regular: Docente, Titular,
Coordinadores, Rector(a), segun sea el caso.

ARTICULO 22. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de participacion de los estudiantes.
El Consejo de Estudiantes estara integrado por un estudiante de cada grado de 3° a 11°. Sera convocado por
Rectoria, en representacion del Consejo Directivo, dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico. Para la eleccion del Representante de Grado se postularan un minimo de dos estudiantes, los cuales
se someteran a una votacién secreta.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:

v" Elaborar o reestructurar su propio reglamento.

v' Darse su propia organizacion interna.

v' Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion.

v"Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

v' Elaborar por escrito las actas que dejen constancia de sus actos.

v' Desarrollar proyectos culturales, deportivos y artisticos que redunden en el desarrollo formativo de la
comunidad estudiantil.

Paragrafo. Toda actividad que surja como iniciativa de este Consejo debera ser llevada por su presidente ante el
Rector(a).

ARTICULO 23. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

El personero(a) sera un estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la Institucion, elegido dentro de los
primeros 30 dias del calendario académico. Para tal efecto, el Rector(a) convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

v" Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

v" Pedir la colaboracién del Consejo de estudiantes, para organizar foros u otras formas de deliberacion.

v' Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

v’ Presentar ante Rectoria, las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

v’ Crear diferentes comités (cultural, recreacion, deporte, etc.), con la colaboracién del Consejo de

Estudiantes que le ayuden a realizar las propuestas de su programa.
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v" El gjercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de Representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 24. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES EN EL CONSEJO DIRECTIVO

Es un estudiante de grado undécimo, elegido de una terna por votacién del Consejo Estudiantil.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO:

Coordinar actividades escolares y extraescolares con el cuerpo colegiado de los estudiantes para que esté
informado sobre todas las necesidades administrativas, académicas, sociales con el fin de poder presentar
propuestas educativas en beneficio de sus compafieros.

Cumplir con las funciones y el reglamento interno que establezca el Consejo Directivo.

ARTICULO 25. RELEVO DEL CARGO.

Tanto el Personero, el Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, el Representante de grado
ante el Consejo de Estudiante como los Voceros de salon deben mantener un buen rendimiento académico y
disciplinario en el ejercicio de sus funciones. En caso de no cumplir con lo anterior y/o con sus funciones o cometan
alguna falta grave, seran relevados del cargo.

Cuando se presenten ausencias, incapacidades, renuncias o cuando sean relevados del cargo principal, el
candidato a personeria, representante de los estudiantes o voceria que obtuvo la segunda votacion, asumira las
funciones correspondientes siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en este Manual.

Paragrafo. Para el relevo de cualquier cargo de los estudiantes en el Gobierno Escolar, la autoridad que define
tal accion es el Comité Electoral.

ARTICULO 26. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Con el proposito de avanzar en la gestion de mejorar los canales de concertacion para el manejo de los conflictos,
el Consejo Directivo ha institucionalizado este Comité, 6rgano asesor de los Directores de Grado. Por su fin y
naturaleza, El Comité de Convivencia esta integrado por:

v" ElRector(a), quien lo convocara y lo presidira.

El Coordinador de Convivencia y/o el Coordinador Académico.

Un docente Director de Grupo de los ciclos que ofrece el Colegio.

Un miembro del departamento de Psicoorientacion.

El Personero de los estudiantes y/o el Presidente del Consejo de Estudiantes.
El Representante de los padres de familia.
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FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

v" Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia de la Institucion.

v' Elaborar su propio reglamento.

v" Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional PEIl y llevar a cabo actividades que
fomenten la convivencia entre la Comunidad Educativa.

v’ Asesorar al Rector(a) y al Coordinador Académico y de Convivencia en las situaciones académicas y
disciplinarias que lo ameriten.

v’ Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 del Decreto
1965 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trasciendan del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
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razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y del Ruta.

Tomar las decisiones y resolver, los conflictos de convivencia que se presenten en la Comunidad
Educativa.

Estudiar la continuidad de los estudiantes y/o el cambio de ambiente escolar, cuando se presenten
dificultades de comportamiento y/o insuficiencias académicas; previo analisis de los casos, siguiendo el
debido proceso y teniendo en cuenta el estudio del Observador del Estudiante y trasladar al Consejo
Directivo si lo considera necesario para la consecuente revision del contrato de servicios educativos.
Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la Comunidad Educativa en tematicas tales como
derechos humanos, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula que aborden como minimo
teméticas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativa emocionales y cognitivas a favor de la Convivencia Escolar.

Sesionar cada periodo académico o cuando el Rector(a) lo solicite para hacer seguimiento de las
situaciones de convivencia escolar de las cuales deben quedar actas.

CAPITULO V. DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 27. PERFIL DEL ESTUDIANTE ATENEISTA

v
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El estudiante del Ateneo Moderno comprende, vive y proyecta los valores institucionales desde una
practica cristiana. Asume su excelencia académica como la capacidad que le permitira liderar procesos
de transformacién positiva de su entorno familiar, social, econdémico y politico. El Ateneo Moderno busca
con el desarrollo integral de sus estudiantes una persona coherente con los compromisos adquiridos en
su formacion. Por lo tanto, nuestro educando es:

Protagonista de su propio crecimiento, honesto en su actuar, duefio de si mismo, capaz de elegir de
manera libre y responsable las mejores opciones para su propio beneficio y el de los demas.

Capaz de desarrollar sus capacidades intelectuales, mostrandose comprometido con su proceso de
aprendizaje.

Consciente de que la practica deportiva es una oportunidad de salud fisica y sano compartir ~ con otros.
Investigador, innovador y productivo.

Un ser con un profundo sentido social y comprometido con su realidad personal, la de su grupo y la de
su entorno econoémico, politico, cultural y social.

Consciente de que el hombre es proyecto y de que su vida tiene que ser un continuo hacerse y un
constante crecer en conciencia, libertad, solidaridad, participacion y apertura.

Competente en el dominio de los lenguajes y la tecnologia que constituyen los cddigos con los cuales se
proyecta nuestro mundo globalizado.

Capaz de establecer relaciones afectivas para encontrarse con otros sin perder su propia identidad.
Consciente de los peligros que puede encontrar en el entorno y cualquier situacidn de riesgo lo comunica
a sus padres y maestros.

Respetuoso en el trato con los demas y promotor de la conservacion del medio ambiente.

Efectivo en la comunicacion oral y escrita de manera clara y respetuosa.

Tolerante con sus compafieros(as).

Consciente de ser ateneista y promotor de los valores y principios de la Institucion.

ARTICULO 28. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes matriculados en la Institucion tendran los siguientes derechos:

v

v

Ser tratados por todos los miembros de la Comunidad Educativa con dignidad, atendiendo los Derechos
Humanos, la Constitucidn Politica Nacional, la Ley de la infancia y la adolescencia, la Ley General de la
Educacion, la Ley de Convivencia y otras normas vigentes.

Recibir educacién, formacion e instrucciéon adecuada que le garantice una formacién integral de acuerdo
con los programas académicos y objetivos institucionales.
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Recibir oportunamente los programas académicos de cada area y los planes de cada asignatura.
Conocer la valoracion obtenida, en cada una de las asignaturas antes de ser registradas en las planillas.
Conocer las anotaciones que se hagan, sobre su comportamiento y/o desempefio académico en el
observador del estudiante.

Ser atendidos en sus reclamos y solicitudes particulares que se hagan a través de los conductos
regulares, enmarcados en la veracidad, el respeto por la Institucion y las personas vinculadas.

Solicitar oportunamente, con el debido respeto, la correccion de los resultados académicos, siempre y
cuando hubiere lugar a ello, dentro de las 24 horas laborales siguientes a la entrega de resultados.

Ser atendido en sus reclamos académicos para lo cual la Institucion tendré tres dias habiles siguientes a
la solicitud, después de haberse realizado la reunidn de entrega de informes académicos.

Ser atendido oportuna y debidamente por el personal, administrativo (Secretaria, Pagaduria, etc.) en lo
que se refiere a solicitud de certificados, paz y salvo constancia y otros, en los horarios establecidos por
la institucién.

Participar activamente en el proceso de aprendizaje y en las demas programaciones culturales, sociales,
religiosas y deportivas del plantel.

Participar y promover camparias que busquen el bienestar estudiantil e institucional.

Conformar y pertenecer en forma autbnoma a organizaciones internas de caracter estudiantil cuyo
objetivo sea el bien personal y el de la Institucion.

Sugerir en forma oportuna, ante quien corresponda, propuestas de actividades que puedan realizarse en
la Institucion para mejorar el logro de los objetivos de la Comunidad Educativa.

Utilizar y recibir oportunamente dentro de los horarios establecidos los servicios de Bienestar Estudiantil
que dispone la Institucidn como: Psicoorientacién, la sala de lectura, enfermeria y otras atenciones.

Ser escuchado antes de ser sancionado. Conocer y solicitar la aplicacién del debido proceso y de los
conductos regulares e instancias de sancidn establecidos en el presente Manual.

ARTICULO 29. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

En el orden académico

v
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El primer deber de todo educando es respetar sus derechos y no abusar de ellos.

Asistir puntualmente a todas las clases y actividades programadas dentro y fuera de la Institucion.
Portar los libros, elementos y utiles necesarios para el desarrollo de las actividades curriculares.
Cumplir con los compromisos académicos como las tareas, lecciones y trabajos sefialados por los
docentes dentro de los terminos establecidos en el calendario académico.

Asumir con responsabilidad y evidenciar resultados de mejoramiento continuo en las actividades de
preparacion para las Pruebas Saber y proyectos afines.

Presentar en las fechas programadas las evaluaciones parciales o finales.

Llevar un registro de sus logros alcanzados durante los cuatro (4) periodos académicos a fin de auto
controlar su rendimiento.

Alcanzar y mantener los logros en las areas y/o asignaturas del plan de estudio cuyo valor en la escala
numeérica por periodo le permita obtener los desempefios basicos, alto o superior.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la nivelacion de sus logros y
superacion de sus debilidades.

Respetar el reglamento de la sala de computacion, la sala de lectura, enfermeria, tienda escolar y sala
de audiovisuales y otras dependencias al utilizar el servicio.

Hacer uso de las computadoras y la Internet solo para aspectos educativos.

En el orden de la convivencia escolar

Conocer y acatar el Manual de Convivencia del plantel.

Asistir e ingresar puntualmente a todas las clases y demas sitios asignados para las labores escolares;
participando en todos los actos de la Comunidad Educativa, portando dignamente el uniforme.

Mantener una actitud responsable y comprometida durante el desarrollo de las actividades de escolares
y de la preparacion para la Prueba Saber y proyectos afines.

Presentar en caso de inasistencia justificacion en forma personal, no por escrito, por parte del padre o
acudiente en las siguientes 24 horas.
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Justificar su retardo a la jornada escolar presentandose ante el docente encargado del control de
asistencia.

Evitar dirigirse a algun miembro de la Comunidad Educativa con apodos o sobrenombres que humillen,
ofendan, estigmaticen o subestimen a la persona.

Portar permanentemente el carnet estudiantil con la foto visible, en buen estado y presentarlo cuando
fuere solicitado; en caso de pérdida, avisar a Coordinacion y solicitar de inmediato la expedicion de uno
nuevo.

Permanecer dentro del plantel durante la jornada escolar y en los sitios donde se programe alguna
actividad.

Evitar correr en los pasillos, cancha, corredores, escaleras durante la jornada escolar.

Cuando fuese necesario ausentarse del plantel educativo debera solicitar el permiso de salida justificado,
para efecto, debe estar presente el padre de familia o su acudiente. En ningun caso se permitira la salida
con una persona diferente. Los permisos para salir del colegio solo los daréa el Rector(a), el Coordinador
Académico o la Coordinadora de Convivencia.

Entregar su silla a finalizar el afio escolar en buen estado.

Ocupar su silla y mantener el puesto asignado por el Director de Grupo. El cambio ordenado por un
docente solo tiene efecto en su hora de clase.

Guardar el debido comportamiento en cada una de las diferentes zonas de la institucion.

Durante las horas de clase y en los cambios respectivos, ningun educando debe permanecer fuera del
aula respectiva, a menos que haya sido citado o enviado a otra dependencia.

Asistir a sus actividades académicas diarias en adecuadas condiciones de aseo y cuidado personal,
portando correctamente el uniforme institucional de acuerdo con las normas establecidas por el colegio.
La presentacion personal debe ser coherente con el ambiente formativo, el perfil del estudiante ateneista,
el respeto por la comunidad educativa y los principios de convivencia institucional.

El uniforme de diario para los estudiantes varones es camisa amarilla con la inscripcion ATENEO
MODERNO en el bolsillo izquierdo, en la manga derecha lleva el escudo del Colegio; pantalén verde
oliva, con el escudo del Colegio en el bolsillo posterior derecho; medias (no tobilleras) del mismo tono
verde del pantalén con dos franjas superiores color amarillo, zapatos negros colegiales y correa negra.
La camisa debe permanecer siempre por dentro del pantalon. De transicion a tercer grado, el estilo del
pantalén de los nifios es tipo bermuda y sus medias son amarillas con dos franjas superiores color verde
oliva.

El uniforme de diario para las estudiantes consta de jumper verde oliva, con bordes ribeteados de color
amarillo, en la parte superior izquierda lleva la inscripcion ATENEO MODERNO vy el largo definido es dos
dedos debajo de la rodilla; la camisa es amarilla con el escudo del Colegio en la manga izquierda; las
medias son de color amarillo con dos franjas verde oliva en la parte superior y zapatos negros colegiales.
El uniforme de educacion fisica para todos los estudiantes es una sudadera de pantalén verde con la
inscripcién COLEGIO ATENEO MODERNO en la pierna izquierda y suéter blanco con cuello verde con
ribetes amarillos, el mismo disefio se repite en el frente de la camiseta debajo de los botones y en borde
de las mangas, el escudo en el lado superior izquierdo de la camiseta; las medias son blancas con dos
franjas: amarillo y verde, los zapatos son tennis blancos sin ningun tipo de disefio.

Todos los uniformes deben ser iguales en su moda, colores y tonos a los que reposan en el Colegio como
muestra.

En las nifias todos los accesorios para sujetar el cabello, deben ser de color verde o amarillo (acorde al
tono del uniforme), negros o blancos y de tamafio moderado. No esta permitido el uso del maquillaje ni el
esmalte de ufias de colores.

No asistir al colegio con elementos como manillas, joyas, adornos que no formen parte de los uniformes
institucionales.

En caso de no presentar una de las prendas del uniforme obligatorio de la Institucién informar la situacion
al Director de Grupo o en su defecto a Coordinacion de Convivencia. Si persiste el hecho debe asistir con
su acudiente para acordar fechas limites para presentarse con el uniforme completo.

Utilizar los servicios que les brinda el Colegio, con la compostura necesaria, que garanticen la seguridad
y el bienestar de quienes lo comparten.

Entregar oportunamente a los padres de familia 0 acudiente las comunicaciones e informes que el Colegio
les envie.
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Considerar como propio el Colegio e interesarse y responsabilizarse del aseo, presentacion correcta,
conservacion de la planta fisica y los implementos de la sala de lectura, laboratorios, sala de informatica,
etc., y de la preservacion del medio ambiente. En particular, cuidar los textos y libros de consultas, las
sillas y mesas de trabajo, no arrojar basura a los pisos, no colocar avisos de ninguna clase, en muros,
paredes, puertas, sillas y mesas; dejar el aula correspondiente en perfecto estado de orden y aseo .
Reparar o hacer reparar con la mayor brevedad posible el dafio que cause en la planta fisica, la sala de
lectura, mobiliario de la misma, o en los enseres de sus comparieros.

Respetar los horarios de las clases y no interrumpir a compafieros de otros grados durante las mismas.
Permanecer en las horas de descanso o recreo en el patio principal, cancha mdltiple o tienda escolar;
absteniéndose de quedarse en el aula.

Adoptar una actitud de respeto y comportamiento ejemplar en cualquier lugar donde porte el uniforme de
la Institucion.

Cumplir con las normas establecidas en el aspecto de bioseguridad, generadas a partir de la emergencia
sanitaria producida por el COVID-19 o cualquier otro evento de salud publica que pueda presentarse,
principalmente se debe cumplir con las medidas de autocuidado y las orientadas a la comunidad en el
desarrollo de las actividades escolares.

En el orden social

v

Procurar la armonia y el espiritu de cooperacion entre estudiantes y docentes. Tratar a todos los
miembros de la Comunidad Educativa con la debida consideracion, respeto y cortesia, ponerse de pie en
sefial de saludo y respeto, cuando una persona o un superior entra al aula.

Utilizar dentro y fuera de las aulas un lenguaje respetuoso que excluya toda palabra vulgar u ofensiva.
Respetar y acatar las drdenes de las directivas y profesores de la Institucion y en caso de reclamo seguir
el conducto regular.

Mantener con los compafieros relaciones cordiales de ayuda y solidaridad que busquen el bien comun'y
social.

Toda falta que atente contra el bien comun debe ser denunciada de inmediato, si no quiere ser complice
y responsable de la misma.

Cuidar sus respectivas pertenencias, abstenerse de portar objetos de valor y distractores (como pulseras,
cadenas, anillos, celulares, y otros) y colaborar en el cuidado de los bienes ajenos. El colegio no se hace
responsable por la pérdida de alguno de estos objetos.

Acatar y respetar la distribucion y ubicacion de estudiantes por curso que se realizara bajo el principio de
rotacién anual, previo estudio de las directivas.

Abstenerse de realizar manifestaciones afectivas de pareja (besos, abrazos, caricias) dentro de la
Institucién o fuera de esta, cuando se porte el uniforme del plantel.

Abstenerse de entrar a lugares publicos (como billares, casas de juegos, etc.), portando el uniforme de la
Institucion.

No conformar dentro de la Institucién grupos sociales contrarios (subculturas, pandillas, etc.) que afecten
la integridad de la Comunidad.

Mantener buenas relaciones con sus compafieros, evitando actos y/o juegos agresivos que puedan
causar un accidente o lesionarlos.

Participar y mantener una actitud de respeto y consideracion durante cualquier evento de caracter civico,
religioso o cultural programado por la Institucion.

Honrar los simbolos patrios e institucionales durante los actos programados por el Colegio.

Evitar toda conducta contraria al cumplimiento de los anteriores deberes y otros semejantes.

En el orden moral

v

Conocer la filosofia, valores y principios del Colegio, para ser coherente con ellos en las diversas
situaciones de la vida diaria.

Ser fiel a la verdad en actos y en palabras.

Buscar a través de la reflexién individual el mejoramiento de la personalidad de las relaciones con los
demas, procurando construir una autentica escala axiologica.

Respetar la propiedad ajena.

Tener un comportamiento ajustado a la moral y a las buenas costumbres, aun fuera de la Institucién.
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Apropiarse de los valores institucionales consagrados en el presente Manual de Convivencia.

En el orden juridico

v
v
v

Conocer y respetar la Constitucion Politica y las leyes que rigen en Colombia.

Velar por el bien comun ya que el Colegio y todo lo que en él se encuentra, presta un servicio social.
Cumplir con las disposiciones expresadas por el Colegio mediante resoluciones, circulares, memorandos,
pagina Web y otras comunicaciones.

ARTICULO 30. INCUMPLIMIENTOS AL PERFIL DEL ESTUDIANTE ATENEISTA Y A LA SANA
CONVIVENCIA.

v
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Tomar el nombre del Colegio para cualquier actividad diferente a las labores académicas, culturales,
artisticas, recreativas y deportivas autorizadas por la Rectoria del plantel o por el Consejo que le
corresponda esta funcion.

Hurtar o ser complice de algin acto de esta naturaleza, agravandose si se comete fuera del plantel
portando el uniforme.

Atentar contra el prestigio y el buen nombre del Colegio, particularmente, participando en hechos
colectivos que generen desorden o indisciplina.

Ejercer o propiciar cualquier género de violencia (Decreto 1965 de septiembre de 2013), irrespeto contra
las personas o contra los objetos o inmuebles de la Institucion.

Hacer uso del celular en tiempos de clase o espacios no autorizados para ello. El uso del celular esta
restringido en la Institucion.

Difamar o realizar ciberbullying, atentar contra la dignidad, extorsionar y/o amedrentar a cualquier
miembro de la Institucién o a la Institucién, por medio de comunicaciéon como: Internet, radio, prensa,
telefonia celular y fija, redes sociales (Facebook, YouTube, Twitter, Skype, WhatsApp, etc.) u otros
sistemas de tecnologia avanzada.

Emplear o dejar que utilicen las cuentas de correos propios 0 ajenos o redes sociales para enviar
mensajes obscenos o vulgares o para realizar actividades ilicitas.

Llegar tarde y/o dejar de asistir a la Institucion hasta tres (3) veces en el mes sin justificacion de su
acudiente y/o padre de familia.

Ingresar vistiendo el uniforme a sitios publicos de dudosa reputacion.

Adulterar documentos o hacer uso de los documentos ajenos, realizar o intentar cualquier tipo de fraude,
enganio o suplantacion.

Irrespetar, calumniar o injuriar a la directiva del plantel, docentes, funcionarios o estudiantes del plantel,
padres de familia u otro miembro de la comunidad educativa.

Traer, comerciar o fumar cigarrillos electrénicos -vapers- en la institucién

Introducir o ingerir bebidas alcohdlicas dentro del Colegio

Traer al plantel fésforos u otros elementos inflamables.

Portar y/o introducir armas de fuego, arma blanca, agravandose la situacion al hacer uso de cualquiera
de estas para definir problemas o intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Portar, traficar y/o usar drogas psicotropicas, psicoactivas o alucinégenas.

Abandonar el plantel sin la autorizacion respectiva.

Colocar dibujos y/o expresiones vulgares, irrespetuosas o pornograficas en cualquier sitio del Colegio o
fuera de este.

Introducir al Colegio, libros, folletos, revistas y otros medios de divulgacion con contenidos que atenten
contra la moral publica.

Sustraer o retener elementos que no sean de su propiedad.

Difundir o propiciar en el Colegio cualquier género de propaganda politica o religiosa proselitista.
Difundir o propiciar en el Colegio y fuera de él cualquier género de propaganda o contenidos que incentive
el terrorismo.

Retener o no entregar oportunamente las citaciones que envia el Colegio a los acudientes o padres de
familia.

Cometer cualquier infraccion o delito punible por las leyes penales colombianas.
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v' Realizar, promover o participar sin la correspondiente autorizacion de rectoria en cualquier género de
ventas, rifas y negocios con los comparieros, docentes u otros funcionarios del plantel.

v" Llevar al Colegio o usar dentro del mismo, objetos que no sean necesarios para la labor escolar, la
distraigan o perjudiquen, en especial prendas de vestir o accesorios diferentes del uniforme que
corresponda, (piercing, pulseras o manillas, anillos y otros).

v"Introducir o usar en el Colegio sustancias que alteren el orden académico o disciplinario o que atenten
contra la salud.

v"Introducir o bajar de la Red en forma alevosa virus informaticos, desconfigurar, alterar y/o modificar el
software o hardware del sistema operativo de la Institucion.

v" Uso incorrecto del uniforme dentro y fuera de la Institucion.

v"Acosar ylo abusar sexualmente de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

v Fomentar la indisciplina en el Colegio y/o en sus alrededores haciendo uso o untando huevos, talcos u
otros elementos en su cuerpo o el de un compariero con cualquier pretexto.

v Realizar actividades que tengan que ver con la practica y experimentacion de los fendmenos
paranormales: satanismo, practicas supersticiosas, espiritistas u otras analogas.

v’ Participar en actividades que sean difundidas en redes sociales u otros medios usando el nombre del
Colegio o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, el uniforme u otro simbolo institucional sin
autorizacion del Rector(a).

v' Afectar la Institucién averiando los materiales tecnolégicos (video beam, computadoras, tabletas, audio,
conectividad) disponibles en las aulas como apoyo para la ensefianza y la didactica. Su manipulacion es
unica y exclusivamente responsabilidad del personal docente.

v" Producir panico o temor de forma insidiosa en la poblacion escolar o parte de ella difundiendo hechos no
verificables.

v'Invitar al plantel a personas ajenas al mismo para que realicen actividades que no han sido aprobadas
por el Rector(a).

v Incumplir con la observancia de medidas de bioseguridad vigentes, poniendo en riesgo la salud de los
miembros de la comunidad educativa u otras personas en su entorno.

ARTICULO 31. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

Durante el Ciclo de Educacién Media, los estudiantes prestaran el Servicio Social Obligatorio contemplado por la
norma (Art. 6 Resolucion 4210/ 96) con intensidad minima de ochenta (80) horas, durante el tiempo de formacion
en dichos grados, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, atendiendo las
disposiciones del Decreto 1860 de 1994.

A través de este servicio se pretende:

v’ Sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que lidere procesos, desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento
de su entorno y autoformacién.

v Promover la aplicaciéon de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

v Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

v’ La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencion del titulo de
bachiller. El estudiante que sin causa justificada se retire, sea excluido 0 no alcance los logros (nimero
de horas y calidad del servicio) debera reiniciar su Servicio Social al afio siguiente, previa asignacion de
éste por parte de la persona responsable. El Servicio Social no se repite cuando el estudiante no ha
aprobado el grado.

Los estudiantes no aprueban el Servicio Social por las siguientes razones:

v Completar tres fallas sin excusa justificada.
v" Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.
v' lrrespetar a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacion en funcién de su Servicio Social.
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v" Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicotrdpicas o psicoactivas.
v" Portar sustancias psicotrépicas o psicoactivas, y/o bebidas alcohdlicas.
v"Incumplir el reglamento de la Institucién donde se encuentre prestando su Servicio Social.

CAPITULO VI. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 32. DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Los estudiantes que, por su excelencia académica, por su comportamiento, espiritu de compafierismo, actividades
deportivas y colaboracion con la Institucion, seran merecedores de distinciones como las siguientes:

Figurar en el cuadro de honor.

Ser seleccionado como monitor, auxiliar de convivencia del curso o estudiante tutor.
Ser seleccionado para izar bandera cuando haya celebracion especial.

Integrar delegaciones en cualquier campo que sea representativo de la Institucion.

Publicar trabajos en las carteleras, en la prensa local o0 en cualquier otro medio de comunicacion que exista en el
Colegio.

Derecho a premios 0 menciones especiales.
ARTICULO 33. AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR

Medalla a la excelencia: Es el mayor estimulo que el Colegio otorga al mejor estudiante de cada curso que se
destaca por su desempefio académico y excelente comportamiento, durante el afio.

Beca de honor: Estaran exentos del pago de un porcentaje de pensién para el siguiente afio académico, estipulado
por la Institucion, los estudiantes de cada curso que al finalizar el afio escolar ocupen el primer puesto en su
formacion integral.

Mencidn de honor: Distincion que se concede a los estudiantes que hayan mostrado constancia en el estudio,
buen comportamiento y la vivencia de los Valores Institucionales.

ARTICULO 34. A ESTUDIANTES DE UNDECIMO EN CEREMONIA DE GRADUACION.

Derecho a la Medalla Ateneista “Alfredo Agustin Almenarez Barros Vida y Obra” como estimulo a el mejor bachiller
ylo al mejor puesto en las Pruebas Saber 11°.

Seran merecedores de esta distincion:

v' Los estudiantes destacados por perseverancia.

Los estudiantes destacados por su rendimiento académico.

Los estudiantes destacados por sus aportes en la practica deportiva.
Los estudiantes destacados por sus aportes a la cultura

Los estudiantes destacados por su esfuerzo y superacion personal.
Los estudiantes destacados por su espiritu de compafierismo.

Los estudiantes destacados por su espiritu de liderazgo.

v' Los estudiantes destacados por su excelente comportamiento.
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CAPITULO VII. PROCESO DE CONVIVENCIA
CONCEPTOS CLAVES DE CONVIVENCIA. Para efectos del presente Manual se entiende por:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la Convivencia Escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
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entre dos 0 mas miembros de la Comunidad Educativa, de los cuales al menos uno es estudiante, y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad Educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la misma, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus
o0 imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): Es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

Debido proceso: es un principio juridico procesal o sustantivo, segun el cual todo miembro de la Comunidad
Educativa tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro
del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente a las diferentes
instancias de la Convivencia Escolar.

Control de riesgos: Se consideran acciones de prevencion que buscan intervenir  oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar las relaciones afectivas con el fin de evitar que se constituyan en patrones
de interaccion que alteren la convivencia de todos los miembros de la Comunidad Educativa para lo cual se hace
necesario el disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la Convivencia Escolar.

Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a cabo en la
Institucion Educativa para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencidn
(Situaciones Tipo I, Il'y 1ll).

Tipificacién: Consiste en identificar el tipo de situacion de convivencia que se esta categorizando, previo
reconocimiento de la misma.

Violencia sexual: Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicol6gica 0 emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor.
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ARTICULO 35. ACCIONES DE PROMOCION

Es la ejecucion de acciones que fomentan el mejoramiento de la Convivencia y el Clima Escolar con el fin de
generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos (DDHH), sexuales y
reproductivos (DHSR).

Dentro del componente de movilizacion, el Colegio desarrollara de manera permanente programas y acciones
para la educacion integral, el desarrollo de competencias humanas y ciudadanas, la formacién en la sexualidad y
el respeto por los derechos humanos a través de los Proyectos Pedagdgicos Transversales. Como responsables
de este componente, se encuentran los estudiantes, docentes, padres de familia y psicologos de nivel.

Adicionalmente, todos los docentes y directivos docentes tienen la responsabilidad de promover dentro de su
quehacer el respeto por los mencionados derechos.

Con relacion al componente de formulacién de politicas institucionales, se establecen acuerdos y consensos
sobre el sentido, el concepto y los escenarios de competencias ciudadanas, DDHH Y DHRS, los cuales favorecen
el bienestar de todas las personas de la mano con el PEI. Como responsables de esta accion, se encuentran el
Rector(a) y los Coordinadores de cada nivel.

Por Ultimo, el componente de desarrollo de iniciativas y proyectos, se priorizan estrategias enfocadas a realizar
campafas de valores, buen trato, competencias ciudadanas y DDHH. Esto a cargo de Estudiantes, Padres de
Familia, Docentes, Psicologos, Personal Administrativo, Coordinadores, y Rector(a).

ARTICULO 36. ACCIONES DE CONTROL DE RIESGOS

El control del riesgo se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un
riesgo, interviniendo oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los
DDHH, y DHSR dentro de la Instituciéon Educativa. En el componente de identificacion de factores de riesgo y
proteccion, se debe realizar una lectura de contexto, que permitira detectar las situaciones mas comunes que
ocurren en el Colegio y que afectan la convivencia escolar.

Los factores de mayor riesgo son:

Entorno-Comunidad: - Problemas de integracion e inclusion social. - Presencia de sustancias psicoactivas en el
area.

Relaciones con el Colegio: - Dificultades de adaptacién. - Ausentismo escolar. - Fraudes - Mal rendimiento
académico unido a baja autoestima. - Falta de motivacion y desinterés hacia lo escolar entre sus pares. - Falta
de manejo de los temas de control de riesgos de situaciones que afectan la convivencia escolar. - Falta de ruta
de intervencion en crisis

Relaciones con Pares: - Excesiva dependencia del grupo. - Inclusién en grupos con actitudes inclinadas a la
agresion y la violencia. - Consumo de drogas. - Oportunidades para incurrir en conductas problematicas. -
Exposicién a modelos que manifiestan conductas de riesgo. - Dificultad para establecer relaciones personales. -
Escaso desarrollo de habilidades sociales. - Rechazo y/o irrespeto de sus pares - Rumores, maltrato, burlas,
suplantacion y calumnias a través de redes sociales y aparatos electrénicos. - Intolerancia a la diferencia - Bullying
y ciberbullying

Estrategias de Afrontamiento: - Bajos niveles de autoestima. - Falta de autonomia en la accion y toma de
decisiones. - Dificultad para asumir responsabilidades. - Ausencia de normas y limites de los padres o
acudientes. - Ausencia de personas adultas que apoyen. - Actitud evasiva ante los problemas y conflictos. -
Incapacidad de autocontrol, impulsividad y baja tolerancia a la frustracion

Relaciones Familiares: - Actitudes y comportamientos permisivos o inclinados a la agresién y la violencia. -
Pérdida de roles de las figuras de autoridad (ausencia de limites y normas claras) por parte de padres o acudientes
- Incoherencia en la supervision (excesiva exigencia en algunos aspectos y excesiva tolerancia en otros).

El siguiente componente, busca construir estrategias pedagdgicas y formativas, tales como talleres y
capacitaciones a docentes, padres de familia y estudiantes, convivencias vy talleres, con el fin de mitigar las
situaciones que puedan vulnerar los derechos de la comunidad educativa.
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Algunas de las estrategias que se manejan dentro del Colegio:
-ldentificacion de los riesgos en cada proceso de gestion del SGC y acciones para controlarlos.

-Motivacion al cumplimiento de buenas practicas para la convivencia escolar a traves de diversos productos,
infografias, videos, etc.

- Implementacion de los habitos de estudio en todas las asignaturas, talleres de vivencia de los valores
institucionales y de destrezas para la vida- Actividades deportivas y culturales, entre otras.

En cuanto al ultimo componente de comunicacion y manejo de la informacién, el Colegio garantiza que esta llegue
a todos los miembros de la Comunidad Educativa a través de los diferentes canales que ha dispuesto para ello.
Entre ellos se encuentra el envio de circulares y comunicaciones a través del correo institucional, el uso del buzén
de sugerencias, quejas y reclamos y la atencidn directa, por responsables de procesos, a los miembros de la
comunidad educativa que lo requieran.

ARTICULO 37: ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EXTRAMUROS
SALIDAS PEDAGOGICAS
Naturaleza y definicion

Las salidas escolares son actividades pedagdgicas institucionales desarrolladas fuera de las instalaciones de la
institucion educativa, orientadas al fortalecimiento de la convivencia escolar, la formacion en valores, el desarrollo
socioemocional y la construccion de ciudadania.

Estas actividades hacen parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y se desarrollan en coherencia
con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacidn de la Violencia Escolar, asi como el Decreto 1965 de 2013, que reglamenta dicha ley.

Las salidas pedagdgicas comprenden:

a) Transporte institucional desde y hacia el lugar de la actividad

b) Espacios de formacion pedagdgica (charlas, talleres, orientacion)
c) Actividades de reflexion individual y colectiva

d) Espacios recreativos y de integracion

e) Suministro de alimentacion (merienda y almuerzo)

Finalidad
Las salidas pedagdgicas tienen como finalidad:

a) Promover la convivencia pacifica y el respeto por la diversidad

b) Fortalecer habilidades socioemocionales como la empatia, la comunicacién y la resolucién de conflictos
c) Generar espacios de reflexion sobre el comportamiento y las relaciones interpersonales

d) Prevenir situaciones de violencia escolar, acoso (bullying) y conductas de riesgo

e) Fortalecer el sentido de pertenencia institucional

En concordancia con la Ley 1620 de 2013, estas actividades contribuyen al desarrollo de competencias
ciudadanas y al ejercicio de los derechos humanos en el entorno escolar.

Caracter pedagégico y obligatoriedad
Las salidas pedagdgicas tienen caracter pedagoégico, formativo e institucional, por lo cual:

a) Hacen parte del curriculo y de las estrategias de formacion integral
b) Son de asistencia obligatoria para los estudiantes convocados
c) La inasistencia injustificada sera considerada como incumplimiento de actividades académicas institucionales

No obstante, en casos debidamente justificados por el acudiente, la institucion evaluara la situacion conforme a
criterios pedagogicos y administrativos.
Requisitos para la participacion
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Para participar en las salidas pedagdgicas, los estudiantes deberan:

a) Presentar autorizacion escrita firmada por el padre, madre o acudiente

b) Estar afiliados al sistema de seguridad social en salud

c) Cumplir con las normas establecidas en el Manual de Convivencia

d) Acatar las orientaciones institucionales respecto a vestimenta, horarios y logistica

Normas de comportamiento
Durante el desarrollo de las salidas pedagdgicas, los estudiantes deberéan:

a) Mantener una conducta respetuosa y acorde con los principios institucionales
b) Acatar las orientaciones de docentes y responsables de la actividad

c) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa

d) Hacer uso adecuado de los espacios, recursos y servicios

Se prohibe expresamente:

El porte, consumo o distribucién de sustancias psicoactivas, alcohol o cigarrillos

El porte de objetos peligrosos

Las conductas que atenten contra la integridad fisica, emocional o moral de cualquier persona
Cualquier comportamiento que vulnere la convivencia escolar o el buen nombre de la institucion

El incumplimiento de estas normas sera abordado conforme a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Manual
de Convivencia.

Responsabilidad institucional
La institucion educativa garantizara:

a) La planeacion pedagogica de la actividad

b) La supervision permanente por parte de docentes y/o directivos

c) Las condiciones de seguridad en el transporte y en el lugar de la convivencia

d) La aplicacién de protocolos de atencion establecidos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Responsabilidad de los padres de familia
Los padres, madres o acudientes deberan:

a) Autorizar la participacion del estudiante

b) Informar condiciones médicas o necesidades especiales
c) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas
d) Acompanar el proceso formativo derivado de la actividad

Medidas ante incumplimientos

El incumplimiento de las normas durante la convivencia escolar dara lugar a la aplicacién de medidas
pedagadgicas, correctivas o disciplinarias, segun la tipificacion de la falta, las cuales podran incluir:

a
b
c
d

Registro en el observador del estudiante

Citacion a padres de familia

Compromisos pedagogicos

Restriccion de participacion en futuras actividades

~_ — — —

Estas medidas se adoptaran conforme al debido proceso establecido en la Ley 1620 de 2013.
Ruta de atencién ante situaciones que afecten la convivencia

En caso de presentarse situaciones que afecten la convivencia o la integridad de los estudiantes, se activara la
ruta de atencion integral, conforme a la Ley 1620 de 2013, que incluye:

1. Atencion inmediata por parte del docente responsable
2. Reporte a coordinacion y/o rectoria
3. Activacion del Comité de Convivencia Escolar
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4. Comunicacion a padres de familia
5. Seguimiento institucional

Disposiciones finales

Las salidas pedagogicas constituyen una estrategia fundamental para la formacion integral de los estudiantes,
por lo cual su desarrollo se regira por los principios de respeto, corresponsabilidad, cuidado y formacion en
valores.

ARTICULO 38. FALTAS O SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Faltas Contra la Identidad Institucional

Son aquellas que se cometen contra los elementos distintivos del colegio, se consideran entre otras faltas contra
la identidad institucional las siguientes:

No llevar debidamente y de manera completa el uniforme correspondiente segun la ocasién.
Faltar al Colegio sin justificacion.

No demostrar pulcritud en su presentacion personal.

Entrar al salon después del timbre de iniciacidn de clases sin justa causa.

Usar maquillaje, tintes de colores inadecuados en el cabello y esmaltes, modas en los cortes de cabello
de los varones.

Usar los uniformes del Colegio en sitios diferentes a la Institucion sin autorizacion.

Llegar tarde al salén de clases, después de los descansos.

Realizar actividades de recaudo de fondos sin autorizacion de Rectoria.

9. Irrespetar las insignias patrias y del Colegio.

10. El uso de accesorios como manillas, piercing, pulseras entre otras.

11. Impuntualidad en el cumplimiento del horario.

12. No portar el carnet estudiantil.
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Faltas Contra el Medio Ambiente Escolar

Son aquellas que se cometen contra el ambiente necesario para desarrollar las actividades académicas,
culturales, civicas o deportivas del Colegio como el manejo de los residuos, la higiene, el silencio efc., se
consideran entre otras faltas contra la identidad institucional las siguientes:

Arrojar papeles o cualquier otro tipo de deshecho al suelo.

Atentar contra las normas de higiene en lugares de uso colectivo.

Demostrar desaseo en su presentacion personal.

Presentar altos niveles de ruido, durante las clases o en los descansos.

Ingerir cualquier tipo de alimentos o bebidas en los salones y durante actos escolares.

Causar dafios a la planta fisica del colegio, mobiliario, salones o enseres de sus comparieros.

Hacer mal uso de las baterias sanitarias y demas elementos inherentes a los bafios.

Presentar comportamientos inapropiados en la tienda escolar que atenten contra la higiene necesaria en

la manipulacion de alimentos.

Permanecer en los salones durante los descansos.

10. El uso inadecuado de los recipientes y espacios destinados para el reciclaje de basuras y desperdicios,
que ponen en riesgo el ambiente de vida saludable.

11. El desperdicio de papel o materiales didacticos necesarios para el aprendizaje.

12. El desconocimiento de los protocolos o normas de seguridad.

13. Dejar en desorden y desaseo el aula al terminar la jornada escolar.

14. El deterioro de las zonas verdes, maltratando las plantas y/o érboles de los jardines de la institucion.

15. El desperdicio del agua, dejando las llaves abiertas y/o utilizando incorrectamente el agua con juegos que
propician su mal uso.

16. El uso inadecuado la energia, dejando bombillas, equipos, ventiladores encendidos cuando no es
necesario su utilizacion.

17. La falta de responsabilidad en el cuidado y orden de sus utiles escolares.
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18.

19.

20.

Desperdiciar el agua, la energia eléctrica o contaminar el aire con materiales o sustancias que incomoden
o perturben el normal desarrollo del trabajo escolar.

Destruir implementos, mecanismos o sefiales destinados a salvaguardar la seguridad de las personas y
a reducir los indices de riesgo en caso de calamidad.

Propiciar o causar intencionalmente dafios a las instalaciones y bienes del colegio.

Paragrafo: Las faltas descritas para el caso de la Identidad Institucional y el Medio Ambiente Escolar seran
tratadas de acuerdo al protocolo establecido para las situaciones tipo |, II, lll. Que se describen a continuacién.

Situaciones que afectan la Convivencia Escolar

Son las faltas que pudiese cometer un estudiante en contra de los acuerdos y normas establecidas en el Manual
de Convivencia de la Institucion. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos y sexuales se clasifican en Tipo |, Il y lIl.

SITUACIONES TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES CLASIFICADAS COMO TIPO |

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Interrumpir clases injustificadamente.

Presentar modales inapropiados (mal sentado, gestos groseros, descortesia).

Faltar el respeto a compafieros, docentes, directivos o cualquier otro miembro de la Comunidad
Educativa.

Escribir en paredes, puertas, pupitres o cualquier otro espacio del Colegio.

Promover o secundar actos que obstaculicen el normal desarrollo de las actividades religiosas,
académicas, deportivas, culturales u otras.

Permanecer fuera del salén en horas de clase sin permiso.

Usar un lenguaje vulgar y grosero tanto verbal como escrito.

Incumplir con las fechas establecidas para las actividades de refuerzo, nivelacion o actividades
especiales.

Persistir en un bajo desempefio académico por irresponsabilidad, segun lo demuestre el desarrollo de los
procesos.

Promover desordenes en clase o en actos comunitarios.

Faltar a la verdad cuando le sea solicitada una informacion.

Presentar comportamiento irrespetuoso en actos civicos y/o culturales.

No entregar las citaciones a tiempo a padres de familia y/o acudientes.

Manifestaciones exageradas de afectividad en las relaciones interpersonales.

Retirarse del Colegio con personas, diferentes a las autorizadas sin previa informaciéon a la Coordinacién
respectiva.

Demostrar una actitud de irrespeto, utilizando un vocabulario o gestos inadecuados ante las instrucciones
dadas por docentes, orientadores, administrativos o directivos de la Institucion.

El porte y/o uso de juegos de azar, loterias, juegos de mesa, naipes, cartas, parques, domind, en horas
de clase distrayendo la atencion durante las mismas. Asi mismo, evadir clases y actos comunitarios para
participar de dichos juegos.

Ingresar a la Sala de profesores o cualquier otra dependencia administrativa sin la debida autorizacién.
Sustraer de la sala de profesores o de cualquier dependencia elementos 0 documentacion de interés
personal o institucional para un docente, visitante o personal administrativo del Colegio.

Tomar fotografias o hacer grabaciones de audio o video en las aulas o cualquier espacio o dependencia
del Colegio sin la debida autorizacion.

Utilizar celulares o cualquier dispositivo electronico durante el desarrollo de la clase o cualquier otra
actividad curricular, sin previa autorizacién del docente responsable.

Paragrafo: El uso educativo de los celulares y demas dispositivos electronicos se efectia de acuerdo con el
cronograma académico y las actividades que lo requieran. El estudiante se responsabiliza por su uso y cuidado.
En caso de dafio o pérdida la Institucion no se hace responsable. El celular y demas dispositivos electronicos
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deben permanecer apagados en clase, en la sala de lectura y en actividades civicas y/o de encuentro comunitario,
de lo contrario serdn decomisados y solo seran devueltos a los Padres de Familia por la Coordinacion de
Convivencia con previo compromiso firmado.

SITUACIONES TIPO L.

Corresponden a este tipo las situaciones aquellas que se dan de manera reiterativa como situaciones tipo | y las
de Agresion Escolar, que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

SITUACIONES CLASIFICADAS COMO TIPO li
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14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

La reincidencia de las situaciones Tipo | sin acatar las medidas pedagdgicas o normativas asignadas.

El acoso escolar: (Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying),

Encubrir faltas dentro y fuera de la Institucion.

Generar, participar o promover cualquier tipo de burla que ridiculice a algun miembro de la Comunidad
Educativa a través de las redes sociales o cualquier medio informatico.

Publicar en las paginas sociales material fotogréfico y/o videos, que promuevan actitudes contra la moral
y el buen nombre de la Institucién

Irrespetar a sus comparieros a través del uso de apodos, burlas, abucheos y cualquier otra manifestacion
escrita, verbal, gestual, virtual de intimidacion, persecucion y acoso contra sus semejantes.

Agredir de palabra y/o fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Propiciar escandalo publico dentro o fuera del Colegio con uniforme o sin él.

Cometer fraude o intento de fraude en las evaluaciones o trabajos.

. Atentar contra el buen estado de la carpeta de comportamiento, observador y/o cualquier otro documento

que mantenga registro sistematico del comportamiento y/o desempefio académico de los estudiantes.

. Portar, divulgar, promover o crear cualquier tipo de material o actividad pornografica.
12.
13.

Ausentarse del Colegio sin causa justificada y sin el respectivo permiso.

Permanecer con el uniforme de la Institucién en jornada contraria a la escolar en lugares publicos como
bares, discotecas, cines, entre otros.

Danar intencionalmente, los bienes y objetos de sus compafieros o de la Institucion.

Participar en comentarios y/o calumnias dentro y fuera de la Institucién, que lesionen la moral y el buen
nombre de un estudiante y/o cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Demostrar actitudes negativas que influyan en contra de la armonia y bienestar de la Comunidad
Educativa.

Presionar, persuadir y manipular a los comparieros hacia actitudes negativas.

Ocultar informacién a docentes y directivos docentes que permitan la intervencién oportuna para evitar
actos agresivos dentro y fuera de la Institucion.

Promover y publicar actos de agresion, por cualquier medio escrito, verbal y/o virtual.

Dirigirse de manera irrespetuosa a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, con respuestas
groseras, el uso de gestos y vocabulario descortés, actitudes insinuantes, llamadas, mensajes de textos,
andnimos, y/o redes sociales.

Apropiarse de bienes ajenos dentro o fuera del plantel o ser cdmplice del acto cometido.

Discriminar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa por su orientacion religiosa, sexual,
apariencia fisica, estrato socioecondmico, étnico, politico.

Cualquier actitud que represente un riesgo contra su integridad fisica o la de sus compafieros.

Ingresar al colegio cualquier tipo de arma (de fuego, blanca, balines u otra que pueda causar dafio fisico).

SITUACIONES TIPO IIL.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

46



)
|

A &

R
o)
R

SITUACIONES CLASIFICADAS COMO TIPO Il
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Consumir, traer, portar, distribuir, vender, bebidas alcohdlicas dentro del Colegio o fuera de é€l, con o sin
uniforme.

Traer, portar, distribuir, vender o consumir cigarrillos, drogas o cualquier sustancia psicoactiva dentro del
Colegio o fuera de él, con o sin uniforme.

Calumniar, difamar o chantajear por medio de anénimos, sobornos, amenazas de palabra o de accion a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Hurto comprobado.

Presentar documentos falsos.

Alteraciones de notas o documentos.

Utilizar el nombre de la Institucion para cualquier tipo de actividad no autorizada por Rectoria.

Hacer practicas espiritistas, de brujeria o inducir a estas.

Toda falta comprobada que atente contra la moral, la ética y la filosofia de la Institucién, dentro o fuera
de ella.

. Denigrar de la Institucion a través de actos, comentarios o expresiones que atenten contra la imagen del

Colegio o que sean signos de deslealtad para con la Institucion

Todo acto que atente contra la integridad fisica, moral o psicolégica propia o de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

El uso de abrasivos y armas corrosivas: acidos, gas pimienta dentro y fuera de la Institucién, que atenten
o0 produzcan dafio sobre la integridad fisica y emocional o psicolégica de la persona.

Todo acto que produzca lesiones fisicas y/o psicologicas a si mismo o a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Hacer piercing, expansiones, tatuajes y/o colocar algun otro accesorio u objeto que conlleve a la
perforacion de cualquier parte del cuerpo.

El porte y/o uso de armas de fuego y objetos cortopunzantes y/o cualquier otro elemento que constituya
una amenaza contra la integridad fisica de los miembros de la Comunidad Educativa o cualquier visitante
de la Institucion

Lanzar artefactos explosivos improvisados, elementos incendiarios, sustancias quimicas o elementos
contundentes que pongan en riesgo la vida, la integridad personal de los miembros de la comunidad.
Presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicotrépicas.

Promover, ocultar o facilitar la trata de personas, la pornografia infantil, la violencia sexual, las relaciones
sexuales prematuras y toda forma de prostitucion que atente contra la integridad o dignidad de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

La realizacion de comportamientos, manifestaciones o actos de caracter sexual dentro de las
instalaciones de la institucion educativa o en actividades institucionales, que vulneren las normas de
convivencia, el respeto por la comunidad educativa y el adecuado ambiente escolar.

ARTICULO 39. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES

La atencion a las anteriores situaciones a que se refiere el presente Manual se debe desarrollar mediante el
siguiente procedimiento:

SITUACION TIPO I

v

<

El docente o director de grupo que observe la situacion tomara una o varias acciones pedagogicas de
acuerdo con el caso.

Llamado de atencion verbal.

Reconocimiento de la situacion a partir del dialogo reflexivo.

Escuchar propuestas de solucidn por parte de los protagonistas de la situacion en la busqueda de la no
repeticion del hecho.

Presentacidn de descargos cuando la situacion lo amerite.

Analizar el grado de compromiso de los protagonistas del hecho y aplicar los correctivos pedagdgicos y
formativos necesarios.

En el caso de que los correctivos aplicados no surtan el efecto deseado se registrara en el observador
del estudiante y en acta de compromiso con previa citacion al padre de familia.

47



m

;v
NS
A &

B

SITUACION TIPO Il.

El docente presente durante la situacién o el Director de Grupo, notificado del caso, realizara la remision de la
situacion ante la Coordinacion de Convivencia, quien realizara el debido proceso de la siguiente forma:

v' Atencion inmediata, en el caso de existir dafio fisico o psicologico y tipificacion de la situacion.

v Recoger los descargos de manera escrita por parte de los estudiantes, docente o cualquier otro miembro
de la Comunidad Educativa, segun sea el caso.

v Reconocimiento de la situacién para determinar la identificacion de los involucrados y determinando el
grado de responsabilidad.

v Comunicar a los Padres de Familia la situacion y recordar el protocolo correspondiente.

v' En reunién con las partes involucradas se analizara el hecho, los pasos a seguir. Se establecen Acciones
Reparadoras dejando constancia a través de un acta.

v Registro en el Observador del Estudiante de la situacion, de los correctivos de caracter formativo y/o

COMpromisos.

Remisidn a Psicoorientacién con aprobacion del padre de familia o acudiente.

Segun el caso, y teniendo en cuenta los agravantes se convocara al Comité de Convivencia Escolar para

analizar la situacion y tomar Acciones Normativas y/o Reparadoras.

Acciones reparadoras: Aquellas que son objeto de seguimiento y control, entre ellas tenemos:

Diélogo reflexivo entre quienes vivenciaron la situacion.

Ofrecer disculpas.

Escuchar propuestas de solucion por parte de los protagonistas de la situacion.

Desarrollar talleres pedagdgicos y/o exposiciones relacionadas con la falta cometida.

Atencidn por Psicoorientacion.

AN

A N NI NI N NN

Paragrafo: El Comité de Convivencia Escolar, de ser necesario, da orientaciones al Rector(a) para tomar las
Acciones Normativas.

Acciones normativas:

v Firma de Compromisos.

Inhabilidad para representar al Colegio en eventos internos o externos.

Inhabilidad para aspirar a cargos de representacion dentro del Gobierno Escolar.

Afectacion de la valoracion de Convivencia.

Desescolarizacion dentro de la Institucion.

Matricula de compromiso o condicional segun la gravedad de la falta o el incumplimiento reiterativo a los
compromisos pactados.

v" No renovacion del contrato de matricula para el afio siguiente.

N NI N NN

SITUACION TIPO L.

1. El integrante de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de la situacion Tipo lIl deberé buscar los
mecanismos necesarios para brindar inmediatamente atencion en caso de que alguno de los involucrados lo
requiera e informar ante la Coordinacién de Convivencia dejando constancia de la misma.

2. Los involucrados en el hecho deberan ser presentados ante la Coordinacion de Convivencia donde se iniciara
el protocolo de atencion, con la informacién escrita elaborada por quien observd directamente la situacion.

3. En Coordinacion se le otorgara la oportunidad de expresién al estudiante involucrado, escuchando sus
descargos. Se levantara acta de descargos del involucrado con sus correspondientes firmas.

4. En Coordinacién se categorizara la situacion comunicandole a los involucrados y el protocolo de atencién de
esta situacion. De igual forma se citara al acudiente del estudiante para comunicarle la situacion y su protocolo
de atencion.

5. Notificar por escrito ante el Ente Institucional correspondiente (Policia de Infancia y Adolescencia, Bienestar

Familiar, Fiscalia, Personeria, Defensor del Pueblo u otro) la situacion presentada con o sin los respectivos

soportes. A partir de éste momento la situacion sera manejada por el Ente externo, no siendo responsable la

Institucion de los Protocolos que las otras Instituciones asuman. Dependiendo del grado de perturbacion de la
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situacion, de su trascendencia para la Comunidad y del tiempo de respuesta de los Entes externos, la Institucion
también podra desarrollar atencion inmediata de la siguiente forma:

v
v
v

v
v
v

Reunién del Comité de Convivencia Escolar.

Informe al Consejo Directivo.

De acuerdo con la gravedad de la falta se considerara la desescolarizacion del estudiante dentro o fuera
del Colegio.

Desescolarizacion inmediata del estudiante dentro de la Institucion hasta cuando se le defina la condicion
penal por parte del Ente Institucional que resuelve el caso. Esta accidn correctiva le permitiré al estudiante
trabajar paralelamente a sus compafieros en un espacio diferente al aula, respetando el plan de trabajo
asignado por la Coordinacion Académica.

Desescolarizacion inmediata del estudiante fuera de la Institucion hasta cuando se le defina la condicion
penal por parte del Ente Institucional que resuelve el caso. La desescolarizacion es una accion correctiva
que consiste en que el estudiante podra desarrollar su formacion académica a través de talleres y guias
de trabajo asignadas por los docentes, las cuales ha de desarrollar en su casa. Estas le seran entregadas
al estudiante por la Coordinacion Académica, quien le establecera el cronograma de entrega y evaluacion
de las mismas. El estudiante no podra asistir a las actividades académicas en el aula de clases y asistira
a la Institucion, unicamente en el horario y fechas concertadas por la Coordinacién Académica.

La no graduacion en la ceremonia para estudiantes de grado undécimo.

Cancelacion de la matricula y del cupo de forma inmediata.

Cualquier otra que el Comité de Convivencia Escolar y el Consejo Directivo considere.

6. El colegio podra reservarse el derecho de admision para el afio siguiente para aquellos estudiantes que fueron
reportados al Comité de Convivencia Escolar, porque no demuestran acogerse a la normatividad Institucional
poniendo en riesgo su integridad y la de otros miembros de la Comunidad Educativa.

7. Todas las acciones correctivas del Comité de Convivencia Escolar que involucren decisiones de situaciones
Tipo Ill debera tener el aval del Consejo Directivo de la Institucion.

DEBIDO PROCESO

El debido proceso se aplicara a toda clase de situaciones relacionadas con el ambito escolar.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacidn del debido proceso.

PRINCIPIOS

v’ Lalegalidad de la falta: La cual debe estar preestablecida en el Manual de Convivencia.

v’ La legalidad del correctivo: El cual debe estar consagrado en la norma para aplicar.

v' Participacién: El estudiante y padre de familia o acudiente tiene derecho a ser escuchado y solicitar
pruebas si el caso lo amerita.

v Reconocimiento de la dignidad humana: Respeto al estudiante en la aplicacion de la sancion.

v Presunciéon de inocencia: El estudiante se presume inocente mientras no se compruebe su
responsabilidad.

v" Igualdad: Todos y todas tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de revisién comportamental.

v Motivacién: Toda decision debe ser razonable y motivada; es decir, fundamentada.

v" Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual el fallo se debe dar de acuerdo con la equidad y justicia
hacia el menos favorecido.

v Causal de atenuacion: Confesar la infraccion antes de ser sancionado, mejorar el comportamiento,
resarcir el dafio causado y ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno, ademas de lo siguiente:

v" Verse involucrado en alguna falta sin la intencién real de cometerla.

v El cometer la falta en estado de alteracion motivado por circunstancias que le causen dolor fisico o
psiquico.

v" Reconocer la falta desde el inicio de la investigacion.

v" Reparar o mitigar el dafio antes.

v" El haber sido inducido a cometer la falta por un compafiero de mayor edad o contextura fisica.

v" El buen comportamiento anterior.
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v’ Presentarse voluntariamente ante docentes, director de grupo, coordinador o Rector(a) después de
cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

También la falta se puede agravar por las siguientes circunstancias:

<

Negarse a reconocer los hechos, luego de que hayan sido ampliamente demostrados
Negarse a firmar el observador.

Negarse a realizar los descargos o la constante anotacién por faltas a los criterios de convivencia.
Ser reincidente en la comision de la falta.

Cometer la falta para ocultar o cometer otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefensién de otras personas.
Poner en peligro la vida de un compariero, maestro, directivo o empleado de la institucion.
La premeditacion o planeacion de la falta.

La complicidad con otras personas pertenecientes o no al colegio.

El tiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.

AN NI NI N N N NI N TN

<

CONDUCTO REGULAR
Cuando se presenten situaciones de convivencia el conducto a seguir por los estudiantes es el siguiente:

v’ La primera instancia es el docente de la clase en la que ocurra la situacion.

v En segunda instancia, tendra a su director de grupo el cual aplicara los correctivos pertinentes e informara
a Coordinacion de Convivencia.

v' Entercerainstancia y agotados los primeros pasos, si se requiere acudira a Coordinacién de Convivencia.

v" De no poderse dar solucién en este término Coordinacion de Convivencia remitira el caso a estudio ante
el Comité de Convivencia Escolar.

v/ Como Ultima instancia, para determinar la permanencia del estudiante durante el afio escolar se dara
traslado del caso para su estudio al Consejo Directivo.

RECURSO DE REPOSICION Y APELACION.

Recurso de Reposicion. Contra las acciones y decisiones que profiere el Colegio ante los diferentes tipos de
situaciones, procede el recurso de reposicion para que la decisiéon sea modificada o revocada, si hay mérito para
ello. El Padre de Familia o representante legal del (la) estudiante, debera interponer por escrito su reposicién a la
instancia que impuso las acciones en los protocolos de atencién, dentro de los tres (3) dias habiles, siguientes a
la notificacién legal, explicando las razones que la motivan y aportando las pruebas que sustenten su peticidn.
Igualmente, el recurso de apelacién debe ser complementario del recurso de reposicion y la normalizacién solo
se hara efectiva cuando se hayan decidido los recursos interpuestos.

Recurso de Apelacion. Contra las acciones y decisiones que profiere el Colegio ante los diferentes tipos de
situaciones, procede el recurso de apelacion para que la decisién sea modificada o revocada, si el afectado, su
padre de familia o representante legal no estan de acuerdo con la decisién de primera instancia. Debera
interponerse por escrito ante la Rectoria, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al conocimiento del acto
denegatorio del recurso de reposicién. La Rectoria, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion
del recurso de apelacion, mediante resolucion motivada, adoptara la decisidén que corresponda y la notificara a
los representantes del estudiante.

Paragrafo: Al no hacer uso de los recursos de reposicion y apelacion durante el tiempo establecido, se aplicaran
las acciones y decisiones correspondientes, mientras no sean revocadas por Rectoria.

SEGUIMIENTO: Mecanismo para comprobacion y anélisis de las acciones de la Ruta de Atencidn Integral,
especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y Ill, tal como se define en el Articulo 48 del
Decreto 1965 del 2013.

Dentro de este componente se realizan tres acciones especificas: Verificacion: Se comprueba que se realicen
todas y cada una de las acciones establecidas en el proceso de Gestion de Convivencia Escolar.
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Monitoreo: es la accion regular de llevar memoria, registrar y analizar la ejecucion de actividades segun lo
planeado. Se monitorea para resolver dificultades, para sugerir transformaciones y nuevas comprensiones, y para
capitalizar logros y aprendizajes en la retroalimentacion continua de la Ruta de Atencion Integral.

Retroalimentacion: es la accidn de entregar informacidn para mejorar las acciones de los componentes de la Ruta
(observaciones, preocupaciones, sugerencias y recomendaciones sobre los procesos). A partir de la informacion
obtenida por la verificacion y monitoreo, la retroalimentacion sugiere ajustes, que promuevan un Mejoramiento
Continuo en los procesos de Convivencia. Los responsables de la ejecucion de este componente son los
Directores de Grado, Departamento de Psicoorientacion, Coordinacion de Convivencia y el Comité de
Convivencia.

RUTA ATENCION INTEGRAL

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO |

Paso Actividad Responsable Registro / Soporte
1 Identificacion de la situacion Docente Obsewador del
estudiante
2 Intervencion inmediata Docente Registro de clase
-, - Compromiso
3 Dialogo pedagogico Docente verballescrito
4 Acuerdos entre las partes Docente Formato de acuerdo
5 Seguimiento Docente / DijodQ d¢ Observador
grupo
PROTOCOLO SITUACIONES TIPO I
Paso Actividad Responsable Registro / Soporte
1 Reporte de la situacion Docente Observador
2 Analisis inicial Coordinacion Informe
3 Citacion a padres Coordinacion Acta de reunién
4 Intervencidn comité convivencia Comité Acta
5 Medidas pedagogicas Institucion Compromiso firmado
». Orientacion / , -
6 Seguimiento Coordinacién Registro seguimiento

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO llI

Paso Actividad Responsable Registro / Soporte
1 Atencion inmediata Docente / Directivo Registro inmediato
2 Reporte a rectoria Coordinacion Informe
3 Activacion entidades externas Rectoria Remision oficial
4 Notificacion a padres Institucion Acta
5 Registro del caso Institucion Archivo institucional
6 Seguimiento interinstitucional Psicoorientacion Informe seguimiento

51




3

x|

A &

S

CONVIVENCIA ESCOLAR EN ENTORNOS DIGITALES Y PROBLEMATICAS ASOCIADAS

El Colegio Ateneo Moderno reconoce que las tecnologias de la informacion y la comunicacidn hacen parte
integral del desarrollo académico, social y personal de los estudiantes, por lo cual la convivencia escolar se
extiende a los entornos digitales, incluyendo redes sociales, plataformas educativas, aplicaciones de mensajeria
y cualquier medio virtual de interaccion.

En este sentido, se establecen lineamientos para prevenir, identificar y atender las problematicas derivadas del
uso inadecuado de los entornos digitales, garantizando la proteccion de los derechos de los miembros de la
Comunidad Educativa.

1. DEFINICION DE CONVIVENCIA DIGITAL

La convivencia digital es el conjunto de comportamientos, normas y relaciones que se desarrollan en entornos
virtuales, basadas en el respeto, la responsabilidad, la ética y el uso adecuado de las tecnologias.

2. PRINCIPALES PROBLEMATICAS EN ENTORNOS DIGITALES
Se consideran situaciones que afectan la convivencia escolar en entornos digitales, entre otras:

a. Ciberacoso (ciberbullying): Hostigamiento reiterado mediante mensajes, publicaciones, imagenes o
comentarios que afecten la dignidad de una persona.

b. Suplantacion de identidad: Uso indebido de perfiles, cuentas o informacién personal de otro miembro de la
comunidad educativa.

c. Difusién de contenido inapropiado: Publicacion o envio de imagenes, videos 0 mensajes que vulneren la
integridad, intimidad o reputacion de las personas.

d. Lenguaje ofensivo o discriminatorio: Uso de expresiones que atenten contra la dignidad, diversidad o
integridad de otros.

e. Acoso o presion social digital: Situaciones en las que un estudiante es intimidado o presionado a través de
medios digitales.

f. Uso indebido de plataformas educativas: Acciones como sabotear clases virtuales, compartir respuestas,
alterar actividades académicas o incumplir normas institucionales en entornos digitales.

g. Exposicion a riesgos digitales: Contacto con desconocidos, acceso a contenidos inapropiados o
participacion en conductas de riesgo en linea.

3. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES DIGITALES

Las situaciones derivadas de la convivencia digital se clasificaran conforme a lo establecido en el presente
Manual:

« Tipo I: Conductas leves como comentarios inadecuados o uso irrespetuoso del lenguaje.

« Tipo II: Conductas reiteradas o que afectan la convivencia, como ciberacoso inicial o difusion de
contenido ofensivo.

« Tipo lll: Conductas graves que vulneran derechos fundamentales, como amenazas, sexting, grooming o
difusién de material intimo.

4. RUTA DE ATENCION EN ENTORNOS DIGITALES

Las situaciones que afecten la convivencia en medios digitales seran atendidas conforme a la Ruta de Atencion
Integral:

a. ldentificacion y reporte de la situacion.

b. Analisis del caso por parte de la Institucion.

c. Aplicacion de protocolos segun tipo de situacion (I, 1l o 1l).

d. Citacion a padres de familia o acudientes.

e. Activacion del Comité de Convivencia cuando sea necesario.
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f. Remision a entidades externas (ICBF, Policia de Infancia, Comisaria de Familia) en casos que lo requieran.
g. Seguimiento y acompafiamiento institucional.

5. RESPONSABILIDADES EN LA CONVIVENCIA DIGITAL

a. Los estudiantes deberan hacer uso responsable, respetuoso y ético de las tecnologias.
b. Los docentes orientaran el uso pedagogico de las herramientas digitales.

c. Los padres de familia acompafaran y supervisaran el uso de dispositivos tecnoldgicos.
d. La Institucién promoveré estrategias de prevencidn y formacién en ciudadania digital.

6. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS
Las acciones frente a situaciones digitales tendran un enfoque pedagogico y restaurativo, orientadas a:

a. La reflexion sobre el uso de la tecnologia.

b. La reparacion del dafio causado.

c. El fortalecimiento de competencias digitales responsables.
d. La prevencion de reincidencias.

Paragrafo: Las situaciones que se originen fuera de la Institucion, pero que afecten la convivencia escolar, seran
atendidas conforme a lo establecido en el presente Manual y la normatividad vigente.

ARTICULO 40. FALTAS Y SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJES.

La emergencia sanitaria a nivel mundial iniciada, en el pais, en el mes de marzo del 2020 por la pandemia del
Covid 19 llevé ala Comunidad Educativa del Colegio Ateneo Moderno de Santa Marta a acatar las directrices
gubernamentales orientadas al distanciamiento social preventivo y en consecuencia, a sus directivas, a repensar
y planificar clases donde docentes y estudiantes pudieran interactuan a través de diferentes plataformas y
entornos virtuales, entendiendo que superada la situacion el servicio se continuara prestando de manera
presencial.

Ante esta perspectiva y teniendo en cuenta que estamos ante la posibilidad que situaciones de salud publica
puedan llevar al confinamiento a la poblacion escolar, quedan tipificadas en este Manual las situaciones que
puedan darse durante la virtualidad y deben ser atendidas con ajuste al debido proceso en procura de la vivencia
de los valores ateneistas como la disciplina, la solidaridad, la honestidad y la justicia, para que sigan observandose
en esta modalidad, creando espacios de participacion arménicos de trabajo en equipo dentro del respeto y la
responsabilidad, el aprovechamiento del tiempo de clases y la mitigacion de cualquier forma de violencia escolar

SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud. También
aparecen en este grupo el incumplimiento de los Deberes y Normas Institucionales que no favorecen los procesos
formativos en el estudiante ateneista.

Situaciones clasificadas como Tipo | en los ambientes virtuales

1. Faltar a cualquiera de los encuentros virtuales programados sin justificacion.

2. Entrar alas clases fuera de la hora programada.

3. Presentacion personal inadecuada y contradictoria a las orientaciones dadas para participar de las

actividades académicas y culturales planificadas y realizadas dentro de la virtualidad.

Irrespetar la participacion de compafieros o docentes en clase, chat o foros que se realicen.

Hacer uso inadecuado de las herramientas que ofrece la plataforma virtual.

No responder a los llamados realizados por docentes o directivos para participar en una actividad.

Mantener encendido el micréfono después de las indicaciones del docente o persona a cargo de la

actividad.

No activar su camara para participar en las actividades.

9. Realizar actividades, durante los encuentros virtuales, que no estan relacionadas con la tematica que se
esta trabajando.

No g
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10. Irrespeto durante las actividades académicas, izadas de bandera, entre otras.

11. Uso inadecuado del chat durante las clases virtuales.

12. No atender la orientacion de organizar el espacio donde va a recibir sus clases distrayendo la atencion
de los demas participantes con situaciones ajenas al contexto educativo.

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las Situaciones de agresion escolar, acoso escolar: bullying y ciberacoso:
ciberbullying, que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

Que se presente de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad para cualquiera de los involucrados.
Que atenten contra el proceso formativo de la Institucion.

Situaciones clasificadas como Tipo Il en los ambientes virtuales

v' Realizar capturas o tomar fotos sin autorizacion a las personas que participan en las actividades para
publicarlas en redes sociales.

v Tomar imagenes de compafieros, docentes, directivos o cualquier persona que pertenezca a la
Comunidad Educativa y transformarla en memes o stickers compartiéndolos o para ser compartidos en
redes sociales.

v Suministrar a personas ajenas a la Institucién, aspectos académicos propios del Colegio como enlaces
de las clases, claves de la plataforma educativa, imagenes y producciones de los directivos, docentes
ylo estudiantes.

v' Dirigirse de manera irrespetuosa a cualquier miembro de la Comunidad Educativa durante el desarrollo
de cualquier actividad virtual, sea en clase o por medio de un chat, foro o video.

v" Publicaciones con contenido de agresion hacia una persona de la Comunidad Educativa, en chats,
redes sociales, estados de WhatsApp y otros.

v" Cualquier actitud que represente una agresion psicolégica para un miembro de la Comunidad
Educativa.

SITUACIONES TIPO IlI

Para las situaciones Tipo Il (presuntos delitos) el procedimiento sera el mismo que se encuentra en el Manual
de Convivencia y corresponde al. Rector(a) comunicar a los organismos competentes.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LOS SITUACIONES

Para la atencion de situaciones que pudieran presentarse en los ambientes virtuales de aprendizaje se seguird
el protocolo establecido en el Articulo 38 del presente Manual.

DEBIDO PROCESO
Debido proceso ante Situaciones Tipo | en los ambientes virtuales

v' El debido proceso se llevara acorde con lo establecido en el Manual de Convivencia de la Institucion
para las Situaciones Tipo |, solo que en la virtualidad se realizan las citaciones telefonicamente o a
través del correo institucional para conversar con el estudiante y el padre de familia y llegar a acuerdos
y COmpromisos que aseguren que no vuelva a presentar el incumplimiento.

v’ La atencién sera prestada a través del equipo de atencién a padres representados por el Docente
titular, Directores de Grupo, Psicoorientadores o Coordinadora de Convivencia, se generara un acta de
esta reunion y se tendra como evidencia el correo electronico, el registro de llamada o capturas de
pantalla si la reunion fue virtual.

v" Se sensibilizara al estudiante ante la situacion y de ser necesario, se registrara en el Observador del
Estudiante.
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Debido proceso ante Situaciones Tipo Il en los ambientes virtuales.

v' El debido proceso se llevara acorde con lo establecido en el Manual de Convivencia de la Institucién
para las Situaciones Tipo Il, solo que en la virtualidad se realizan las citaciones telefonicamente o0 a
través del correo institucional.

v’ La atencidn sera prestada a través del equipo de atencién a padres representados por el Docente
Titular, Directores de Grupo, Psicoorientadores y Coordinadora de Convivencia, y se realizaran las
siguientes acciones:

v"Informar Rectoria de la situacion.

Citacion del estudiante y su representante legal ante el Rector(a) si es necesario.

Convocar al Comité de Convivencia Escolar para analizar la situacion y tomar determinaciones al

respecto.

Tipificacién de la Situacion, realizando un analisis con el Manual de Convivencia de la Institucion.

Analizar los atenuantes y agravantes de la situacion.

Determinar las acciones Normativas y Reparadoras a que haya lugar.

Citacion del estudiante que participd en la situacién con el padre de familia o acudiente a la Institucion

para informarle lo decidido en la reunion del Comité de Convivencia Escolar y firmar el compromiso

correspondiente.

ANERN
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Paragrafo: El conducto regular, el recurso de reposicion y apelacion y el seguimiento se realizaréan de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 38 del presente Manual, tomando en consideracion que, si no es posible que
acudan presencialmente a la institucidn, los involucrados en las situaciones, los encuentros se haran de manera
virtual.

CAPITULO VIIl. PROCESO DE GESTION ACADEMICA
ARTICULO 41. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS EDUCANDOS. (SIE)

El Colegio Ateneo Moderno contempla la Evaluacion como un proceso continuo, integral, formativo y acumulativo.
Basado en la autonomia institucional que ofrece la normatividad vigente adopta su Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE), y se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracion en los que se dividira el afio escolar.
El cual tiene los siguientes objetivos.

OBJETIVOS DE LA EVALUACION ATENEISTA:

v’ Valorar el desempefio, la obtencion de logros, competencias, y conocimientos por parte de los educandos.

v' Determinar la promocién o no de los educandos en cada grado de la educacién basica y media.

v' Disefar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en sus estudios.

v" Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucion y a la actualizacion
permanente de su plan de estudios.

La Evaluacién es asumida con responsabilidad, conciencia y criterio de rigurosidad; por tal razon las evaluaciones
internas, externas y Prueba Saber, se convierten en los referentes para la excelencia, por tal razén se tendran en
cuenta dentro del Sistema Institucional de Evaluacion.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes recibiran un informe
escrito de evaluacion en el que se dé cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo en cada
una de las areas.

Los informes académicos por periodo y final contendrén: la valoracion numérica, la valoracién del desempefio
con una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre las
fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio integral durante este lapso, estableciendo
recomendaciones y estrategias para mejorar a través de los planes de nivelacién.

Ademas, al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un informe final, el cual
incluira una evaluacion integral del rendimiento del educando para cada area durante todo el afio. Esta evaluacion
tendra en cuenta el cumplimiento por parte del educando de los compromisos que haya adquirido para superar
las dificultades detectadas en periodos anteriores.
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Los cuatro informes y el informe final de evaluacion mostraran para cada area el rendimiento de los educandos,
mediante una escala dada en los siguientes términos:

DESEMPENO SUPERIOR: Cuando ha logrado el maximo nivel esperado en todas las dimensiones del desarrollo
humano consideradas en el plan de estudio, es decir, cuando ha logrado evidenciar un excepcional dominio en
todos los tipos de razonamiento usando a plenitud sus funciones cognitivas y sus desempefios estan por encima
de lo esperado.

DESEMPENO ALTO: Cuando demuestra un buen nivel de desarrollo en todos sus procesos de interpretacion, de
comprension y analisis; cuando es capaz de argumentar y proponer alternativas de solucion a las problematicas
planteadas. Cuando cumple a cabalidad los compromisos y deberes de la institucién.

DESEMPENO BASICO: Se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacion con las areas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. Cuando
el estudiante ha desarrollado el minimo esperado en sus competencias comunicativas, 10 mismo en sus procesos
de razonamiento; cuando ha logrado el minimo desempefio esperado en el dominio de conocimientos de los
deberes y obligaciones existentes en el Manual de Convivencia y los compromisos adquiridos con la institucion.

DESEMPENO BAJO: Se entiende como la no superacion de los desempefios necesarios en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional. Cuando el interés por el desarrollo del proceso educativo es de baja calidad.

Para efectos de la escala por periodos a los estudiantes en cada una de las areas, se les tendran en cuenta los
siguientes parametros de valoracion:

ESCALA NACIONAL ESCALA NUMERICA
Desempefno Superior 9.0 a 10.0
Desemperio Alto 80 a 89
Desempenio Basico 6.0a 79
Desempefio Bajo 1.0 a 5.9

Los periodos académicos tendrén la siguiente valoracion porcentual, los cuales seran acumulativos y estan

distribuidos de la siguiente manera:

PERIODOS ACADEMICOS VALOR PORCENTUAL
Primer periodo 25%
Segundo periodo 25%
Tercer periodo 25%
Cuarto periodo 25%
TOTAL 100%

Paragrafo: Solo se tendra en cuenta una cifra decimal (un digito después de la coma), en la escala numérica
institucional.

ARTICULO 42. ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION.

Los informes de evaluacion se entregaran a los padres de familia o acudientes en reuniones programadas. La
inasistencia de los padres de familia o0 acudientes a estas reuniones no puede acarrear perjuicios académicos a
los educandos. El Rector o Coordinador Académico, esta en la obligacion de programar y atender las citas que
los padres de familia soliciten para tratar temas relacionados con la educacion de sus hijos, en particular para
aclaraciones sobre los informes de evaluacion.

ARTICULO 43. REGISTRO ESCOLAR

El colegio Ateneo Moderno mantendré actualizado un registro escolar que contenga para cada estudiante,
ademas de los datos de identificacion personal, el informe final de evaluacién de cada grado que haya cursado
en la institucion.
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ARTICULO 44. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico conformara, para cada grado, una Comision de Evaluacion y Promocion integrada minimo
por tres docentes, un representante de los padres de familia que no sea docente de la Institucion y el Rector o su
delegado, quien la convocara y la presidira, con el fin de definir la promociéon de los educandos y hacer
recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades.

A mitad de cada periodo Coordinaciéon Académica analizara el desempefio obtenido por el estudiante en las
diferentes areas y/o asignaturas y de ser necesario, los Directores de Grado, convocaran a los padres de familia
o0 acudientes y al educando con el fin de presentarles un informe junto con el plan de mejoramiento, y acordar los
compromisos por parte de los involucrados esta reunion quedara registrada en las Actas de Reunion con padres.

En la reunion que tendra la Comision de Evaluacion y Promocién al finalizar cada periodo escolar, se analizaran
los casos de educandos con desempefio bajo en cualquiera de las areas y/o asignaturas, se haran
recomendaciones generales o particulares a los profesores, 0 a otras instancias del Colegio.

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempefio superior con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion, o promocién anticipada. Las decisiones, observaciones y
recomendaciones de cada Comisidn se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocion de educandos.

ARTICULO 45. PROMOCION DE LOS EDUCANDOS.

El Colegio Ateneo Moderno garantiza un minimo de promocién del 95% de los educandos que finalicen el afio
escolar en la Institucion. Al finalizar el afio lectivo, la Comision de Evaluacion y Promocion de cada grado sera la
encargada de determinar cuéles educandos deberan reiniciar un grado determinado.

Se consideraran para la reiniciacion de un grado cualquiera de los siguientes educandos:
Educandos con desempefio bajo en el informe final en tres 0 mas areas fundamentales.

Educandos que hayan obtenido desempefio bajo en el informe final en matematicas y castellano durante dos o
mas grados consecutivos de la Educacion Basica.

Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a méas del 25% de las actividades académicas durante
el afio escolar.

Es responsabilidad de la Comisién de Evaluacién y Promocién estudiar el caso de cada uno de los educandos
considerados para la reiniciacion de un grado y decidir de ésta, pero en ningun caso excediendo el limite del 5%
del numero de educandos que finalicen el afio escolar en la institucion. Los demas educandos seran promovidos
al siguiente grado, bajo autonomia de la Comisién de Evaluacién y Promocién.

Paragrafo. Si al aplicar el porcentaje minimo de promocién, es decir el 95% por ciento, al nimero de estudiantes
de la Institucion y la operacién da como resultado un nimero fraccionario, se tendra como minimo de promociéon
el nimero entero de educandos anterior a la fraccion.

ARTICULO 46. NIVELACIONES.

Las nivelaciones de logros en las areas y/o asignaturas con desempefio bajo se realizaran de manera permanente
dentro del periodo correspondiente.

Todo educando con Desempefio Bajo en menos de tres areas en su informe final, debe realizar en el mismo afio
escolar, en fechas establecidas por la Institucion; el Plan de Mejoramiento correspondiente a esas areas y/o
asignaturas.

De acuerdo con el resultado del Plan de Mejoramiento la Comisién de Evaluaciéon y Promocién del grado
correspondiente decidira la promocién del educando y su resultado, ya sea aprobatorio 0 no, quedara consignado
en el registro escolar del estudiante.

El estudiante no podré ser promovido al siguiente ciclo (Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica)
sin estar completamente nivelado en lo correspondiente a su plan de estudios.
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Paragrafo 1. Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las éreas incluyendo las de los
grados anteriores, recibiran un certificado que conste la culminacion de este Nivel de Educacién Basica.

Paragrafo 2. Los estudiantes de grado 11° que obtengan valoracidn de desempefio basico, alto o superior en las
areas y /o asignaturas correspondientes a su plan de estudios y cumplido con lo estipulado en el Servicio Social
Obligatorio, recibiran su titulo de Bachiller segun fecha establecida por la institucion.

Paragrafo 3. Los estudiantes de grado 11° que permanezcan, en su informe final, con desempefio bajo en menos
de tres areas, se matricularan para el proximo afio lectivo y realizaran las actividades de Nivelacion prescritas por
la Comision de Evaluacién y Promocidn hasta alcanzar los logros, competencias, desempefios y de esa manera
obtener el grado de bachiller. El tiempo maximo para emplear para realizar estas actividades es de un afio lectivo
siguiente con un plan especial entre el docente del area y el padre de familia. De no cumplir con el plan de
mejoramiento en el tiempo estipulado, estas pierden vigencia y el estudiante reprobara el grado.

CAPITULO IX. DE LOS DOCENTES
ARTICULO 47. PERFIL DEL DOCENTE ATENEISTA.

El docente del Colegio Ateneo Moderno debe ser una persona equilibrada, de formacion integral, justa y racional,
que conozca los cambios biopsicosociales, las realidades emergentes de la sociedad del Siglo XXI y practique
los valores institucionales para comprender, saber, enfrentar y orientar los comportamientos propios de la edad
de sus estudiantes, respetando sus orientaciones e ideologias.

Debe educar desde la comunicacidn asertiva, a través de sus actitudes y asi poder exigir a sus estudiantes las
practicas democraticas y de los valores humanos.
Debe mantener una disposicion permanente al cambio y asimilar las innovaciones tecnolégicas, didacticas y
pedagégicas; ser criticos y mostrar a sus estudiantes los diferentes conceptos e ideologias acerca del mundo
fisico, social y moral.

Los educadores del Colegio Ateneo Moderno, para efectos de jerarquia y subordinacién administrativa,
pedagdgica y de convivencia, reconocen como instancias avanzadas a la Rectoria, Coordinaciéon General y
Coordinacién de Calidad de la Institucion; éstas son las maximas autoridades tanto para efectos pedagoégicos
como disciplinarios; en cuanto a lo administrativo se refiere, como primera autoridad esta reconocido el
representante legal del Colegio.

Paragrafo. Los docentes que integren el Consejo Directivo deberén tener dos afios como minimo, de experiencia
laboral en la Institucion.

ARTICULO 48. FUNCIONES DEL DOCENTE ATENEISTA.
En el Colegio Ateneo Moderno, los educadores tienen entre sus funciones las siguientes:

v' Participar en la elaboracién y ejecucion la Planeacion Institucional Anualmente.

v’ Programar y organizar las actividades de Ensefianza-Aprendizaje de las asignaturas a su cargo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a nivel del area.

v" Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para fortalecer el desarrollo de su personalidad y
brindarles herramientas formativas.

v' Participar en la realizacién de actividades ludicas y culturales.

v Comunicar oportunamente a la Coordinacion Académica las estratégicas metodologicas que utiliza para
el analisis de los resultados de la evaluacion de su asignatura.

v" Participar en el seguimiento de estudiantes conforme lo determina el reglamento de la Institucion y
presentar los casos especiales a los Coordinadores, al Director de grupo y/o a Psicoorientacion para su
intervencion.

v" Entregar oportunamente las valoraciones periédicas del desempefio académico de los estudiantes.

Presentar al Coordinador Académico el informe de las actividades desarrolladas a su cargo.

v" Participar en los actos comunitarios, culturales, académicos, deportivos y reuniones o comités
convocados por las Directivas del Plantel.

v Cumplir los turnos de acompafiamiento, en descansos, entrada y salida de estudiantes, que le sean
asignados.

<
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Velar por el buen funcionamiento y uso adecuado de los bienes materiales e inmuebles de la Institucion.
Atender a los Padres de Familia de acuerdo con el horario establecido.
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 49. DERECHOS DE LOS DOCENTES.

Ademas de los derechos conferidos por la constitucion y las leyes colombianas los docentes del Colegio Ateneo
Moderno tendran derecho a:

v
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Ser considerados y respetados en su dignidad recibiendo un trato amable y cordial por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Recibir informacion oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea verbalmente, en cartelera o por
escrito.

Participar en la elaboracion, ejecucién, y evaluacion del PEI.

Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo y/o del Consejo Académico.

Participar en la conformacion de comités y elaboracion de proyectos especiales de acuerdo con su
area.

Ser notificado adecuadamente y a tiempo de algun inconveniente, dificultad u observacién.

Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta normas vigentes.

No ser discriminado por sus convicciones religiosas ni politicas.

Tener acceso a los recursos didacticos ofrecidos por la Institucion

Participar en cursos de capacitacion y actualizacion.

Contar con un espacio adecuado donde pueda desarrollar actividades propias de su funcién durante
horas libres y descanso.

Recibir informacion y asesoria individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos en el
proceso pedagdgico.

Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas y descargos cuando sea conveniente y redunde en
beneficio de la comunidad.

ARTICULO 50. DEBERES DEL DOCENTE.

Dar trato amable y cordial a todos los miembros de la comunidad y compartir con espiritu de solidaridad
y unidad de propdsito.

Presentar el planeamiento curricular general del area de acuerdo con el tiempo estipulado por la
Coordinacion Académica de la Institucién

Observar una conducta acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con que se tengan relacion en el
ejercicio del cargo. Utilizar los conductos regulares cuando estos sean requeridos

Abstenerse de solicitar préstamo en dinero a los estudiantes, la venta de productos dentro de la
institucion o la obtencién de cualquier otro beneficio econdmico personal.

Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea necesario
teniendo en cuenta las normas de respeto.

Participar en la elaboracién del planeamiento y programacion de actividades del area respectiva.
Programar y organizar las actividades de ensefianza - aprendizaje de las asignaturas a su cargo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a nivel de areas.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad y darle
tratamiento y ejemplo formativo; respetar al educando, teniendo en cuenta sus derechos y deberes.
Participar en la realizacion de las actividades de nivelacion.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso Ensefianza-aprendizaje.

Aplicar oportunamente en concordancia con los Coordinadores, el Psicoorientador, las estrategias
metodoldgicas a que dé lugar el analisis de resultados de la evaluacion.

Presentar al Director de Grupo, Coordinador Académico o al Psicoorientador el informe del rendimiento
de los estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacién, certificando los
informes con su firma y dar a conocer a los estudiantes los resultados de dicha evaluacion antes de ser
entregados a secretaria.
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Participar en la administracion de estudiantes conforme lo determine el reglamento de la Institucion y
presentar los casos especiales a los Coordinadores, al Director de Grupo o al Departamento de
Psicoorientacion para su tratamiento adecuado.

Presentar periddicamente informe al Coordinador general o en su defecto al Rector(a) sobre el
desarrollo de las actividades propias de su cargo.

Ejercer la Coordinacion de Grupo cuando le sea asignado.

Liderar, asesorar y orientar a los estudiantes pertenecientes al grupo que la Directiva le asigne para su
coordinacion, acompafiandolos a todos los actos de comunidad programados por la Institucion.
Participar en los comités en que sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con normas vigentes, asistir
puntualmente a las actividades asignadas.

Participar en los actos culturales y asistir a las reuniones convocadas por las directivas del plantel.
Asistir y participar puntualmente a todas las reuniones programadas por las Directivas de la Institucion,
para el estudio, investigacion y evaluacion del proceso didactico o formativo del plantel.

Citar y atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido en el plantel, con el fin de
entregar informes oportunos y preventivos sobre el desarrollo académico y formativo de los estudiantes.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su
manejo.

Dejar constancia en el Observador del Estudiante y firmado por el educando, cuando este sea retirado
del salon de clases e informar al coordinador de grado.

Colaborar con la disciplina del plantel, informar veraz y oportunamente al Directivo correspondiente
sobre la comision de hechos que pueda constituir causales de mala conducta y de las cuales tenga
conocimiento.

Cubrir |a falta de asistencia de un compafiero cuando las circunstancias lo ameriten y asi lo determinen
las directivas, demostrando asi un alto sentido de pertenencia con la institucion.

Llegar puntualmente al iniciar su labor docente; en caso de inasistencia justificada enviar el plan de
trabajo correspondiente (talleres, guias, etc.).

No hacer uso del celular en el aula de clase, reuniones, actos civicos y culturales.

Moderar el uso de computadoras portatiles en el aula, sin descuidar el quehacer docente para no
generar problemas de atencidn e indisciplina

Abstenerse de tener relaciones afectivas de pareja con algun miembro de la Comunidad Educativa.
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Paragrafo. Los derechos y deberes de los educadores aplican a los miembros del departamento de
Psicoorientacion con la salvedad de las funciones de cada cargo.

ARTICULO 51. COORDINACION GENERAL

La Coordinacion General, depende de Rectoria y es la responsable de acompanar el proceso educativo de la
Institucién de acuerdo con su Filosofia y Modelo Pedagdgico. Bajo su dependencia estan por relacion de autoridad
funcional, los docentes.

Son funciones de la Coordinacion General:

AN NI N NN

A NI NI NI

Ser responsable del proceso de Gestion Académica en el Sistema de Gestion de Calidad.
Apoyar al Rector(a) en la planeacion, ejecucidn, control y evaluacion de las actividades curriculares del
colegio.

Asistir a las reuniones convocadas por la Rectoria.

Coordinar las actividades pedagdgico-académicas del Colegio.

Elaborar el Calendario académico, la agenda y los horarios correspondientes al afio lectivo.
Desarrollar actividades de induccion al cargo, a los docentes nuevos.

Planear y ejecutar junto con los Coordinadores de Area, las reuniones académicas que sean
necesarias.

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del PEI.

Revisar los planes de area, planes de clase y Proyectos Pedagdgicos Transversales.
Revisar y hacer seguimiento a los Programas de Asesorias Académicas externas.

Participar en el Consejo Académico y en los demas Comités cuando sea requerido.
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Escuchar propuestas y sugerencias de profesores, padres de familia y estudiantes para el mejoramiento
y fortalecimiento de la prestacion de un servicio educativo de calidady ~ comunicarlas al Rector
cuando sea necesario.

Mantener actualizado el archivo académico de la Institucion.

Velar por el seguimiento de los estudiantes con compromiso académico.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 52. RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Gestion de Convivencia escolar es realizar el acompafiamiento personal y grupal de los estudiantes para
orientar la sana convivencia en el ambiente escolar.

La razdn de ser de nuestra gestion es la de mantener un clima de sana convivencia institucional, basados en la
Mision, Vision, los Objetivos y Politicas de Calidad institucional, con el fin de favorecer la formacion integral de los
estudiantes, la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del proceso y sus procedimientos.

Son funciones del responsable de la Convivencia Escolar:

v
v
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Ser responsable del Proceso de Convivencia Escolar en el Sistema de Gestion de Calidad.

Apoyar al Rector(a) en la implementacion de pautas y criterios especificos de convivencia relacionados
con el proceso formativo de los Estudiantes.

Evaluar con los Directores de grupo el comportamiento de los estudiantes.

Coordinar reuniones con padres de familia, docentes y estudiantes en los casos que se requiera.
Participar en la elaboracion, ejecucidn y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional

Controlar diariamente la asistencia a clases de los Estudiantes.

Hacer seguimiento al acompafiamiento de los docentes en los descansos segun horario asignado.
Autorizar a los estudiantes los permisos para ausentarse de clases.

Organizar las reuniones del Comité de Convivencia Escolar, convocadas por Rectoria.

Velar por que los estudiantes cumplan con las normas y acuerdos establecidos en el Manual de
Convivencia.

Participar en las Comisiones de Evaluacion y Promocién, y demas Comités cuando sea requerida.
Colaborar con el Rector(a) en la Planeacién y Evaluacion Institucional.

Revisar y orientar periédicamente a los Directores de Grupo acerca del manejo de los Observadores de
los Estudiantes

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 53. DIRECTOR DE GRUPO.

En el Colegio Ateneo Moderno, se establecen los Directores de Grupo, quienes administraran el grupo que le sea
asignado por Coordinacién Académica y tendran las siguientes funciones:

v
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Participar en la programacion de la administracion y en todas las actividades que estos realicen.
Ejecutar el programa de induccion de estudiantes de grado confiado a su direccién.
Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.
Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento
académico y remitir los estudiantes que presentan algun problema de tipo psicolégico o de aprendizaje
al Departamento de Psicoorientacion, con conocimiento del padre de familia.
Presentar un informe valorativo al Comité de Convivencia de los estudiantes que demuestren un
desempefio integral insuficiente.
Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacion con otros
estamentos las soluciones méas adecuadas.
Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o acudientes, para
coordinar la accion educativa.
Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grado a su cargo.
Rendir periodicamente un informe de las actividades y programas realizados a Rectoria, Coordinacion
General y Responsable de Convivencia.
Controlar los actos civicos, los cambios de clases y recreos, especialmente en el &rea donde estan
ubicados los grados a su cargo.
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v" Realizar charlas con los padres de familia y entregarle los informes académicos.

v" Supervisar la permanencia del estudiante en el puesto asignado.

v Cumplir con las demas funciones afines o complementarias que le sean atribuidas en el PEI, o las que
le sean delegadas por las instancias competentes.

ARTICULO 54. DIRECTOR DE AREA

La persona que se desempefie como Director de Area del colegio Ateneo Moderno, debe tener las siguientes
habilidades o competencias requeridas para el ejercicio del cargo:

v Mantener informado al Coordinador Académico de las actividades realizadas, problemas y necesidades
que se presenten en su area.

v" Coordinar con los docentes del area las actividades tendientes a la planeacion, ejecucion, evaluacion y
planes de mejoramiento continuo del area.

v" Velar por el desarrollo de los programas de las asignaturas correspondientes a su area, de acuerdo con
los programas oficiales establecidos.

v Fomentar entre los integrantes de su area el espiritu de colaboracion, trabajo en equipo, sentido de
pertenencia y responsabilidad frente a su labor docente.

v" Hacer reuniones con los profesores de su seccidn y organizar las diversas actividades culturales,
sociales, académicas, deportivas y religiosas de la Institucion.

v' Entregar a Coordinacién Académica la planeacion anual y todos los documentos requeridos del area.

v" Analizar y evaluar con los demas profesores del area, durante cada periodo, el desempefio académico
de los estudiantes.

v' Asistir puntualmente a las reuniones de directores de area.

v" Participar en el Consejo Académico, Comité de Calidad y demas Comités cuando sea requerido.

v Informar o socializar con los miembros de su area, sobre las indicaciones dadas en los diferentes
érganos o reuniones del Colegio.

v Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 55. DEPARTAMENTO DE PSICOORIENTACION.

El Departamento de Psicoorientacién es un servicio de bienestar estudiantil que ofrece la institucion siendo
extensivo a la comunidad educativa en general. Entre sus funciones estan:

v' Presentar a Rectoria el proyecto del plan de actividades anuales, de acuerdo con sus funciones, en la
segunda semana de clases.

v' Participar en los comités que sean requeridos

v Mediar en las dificultades que se presente en las interrelaciones de los miembros de la comunidad
educativa.

v Organizar y disefar actividades en busca de la colaboracion de los padres para la preparacién de los
examenes de Estado.

v"Intervenir como consejero en el estudio y toma de decisiones sobre casos especiales de
comportamiento presentando por escrito los resultados del seguimiento respectivo.

v" Utilizar el tiempo libre de los estudiantes dentro del colegio, para hacer talleres, dinamicas, reflexiones
sobre el cambio de actitud, habitos y la preparacion para el ingreso a la universidad.

v' Elaborar diagnéstico sobre situaciones problematicas grupales y posibles soluciones.

v' Asesorar a los miembros de la comunidad educativa en la busqueda de soluciones a problemas
particulares o grupales.

v" Orientar a los estudiantes en el desarrollo de la personalidad para: tomar decisiones personales,
identificar actitudes e intereses y reconocer las formas de participar adecuadamente en la vida
académica, social y comunitaria.

v' Desarrollar programas y estrategia para la orientacion profesional de los estudiantes.

Disefiar, desarrollar y archivar los registros acumulativos de los estudiantes anualmente.

v' Realizar talleres de formacion obligatorios para aquellos estudiantes que hayan incurrido en faltas
académicas y disciplinarias contempladas en el manual de convivencia con su debida certificacion.

<
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v" Asistir y acompafar a los docentes y/o Directores de Grupo en sus labores pedagdgicas de manera
oportuna con los estudiantes reportando el diagndstico y recomendaciones en el menor tiempo posible
a los interesados y realizar el respectivo seguimiento a las acciones recomendadas.

v" Recibir, organizar y valorar aspectos relacionados con: Prueba psicoldgica, entrevista y sesion de
interaccidn recreativa con los estudiantes aspirantes a ingresar a la institucion.

CAPITULO X. DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Los Padres de Familia como parte integrante de la Comunidad Ateneista son personas que profesan y demuestran
con sus actitudes principios y valores idéneos, coherentes con su accionar en la busqueda de la formacion integral
de sus hijos y/o acudidos

El vinculo a la Comunidad Educativa y al Proyecto Educativo correspondiente se establece y oficializa por medio
del contrato de prestacién del servicio educativo que genera derechos y deberes de obligatorio cumplimiento,
para Padres de Familia, segun los términos del presente Manual, las consideraciones, el proceso del contrato de
matricula y lo estipulado en el PEI vigente.

Se considera que el contrato de matricula es valido cuando reune todas las condiciones de legalidad establecidas
por la Institucidén, cuando el Padre de Familia o su delegado se compromete de manera explicita en el
cumplimiento del PEI, del Manual de Convivencia y demas actividades acordadas en el plan de desarrollo del
colegio.

ARTICULO 56. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
El Padre de Familia del Colegio Ateneo Moderno se distingue por:

v" Identificarse con la Filosofia Institucional.

Ser ejemplo con sus acciones en el proceso de crecimiento de sus hijos y/o acudidos.

Ser comunicativo, motivador, colaborador y atento a las necesidades de sus hijos y/o acudidos.

Promover el sentido de familia como principal nucleo de la sociedad.

Impulsar el trabajo responsable y honesto para que sus hijos logren madurez.

Ser constructor de climas de dialogo que favorezcan el libre desarrollo de la personalidad de sus hijos,

en ambientes de sana convivencia.

Ser firmes en su caracter en busqueda de la formacién de una personalidad definida.

Propiciar el ejercicio de la libertad responsable en el comportamiento de sus hijos.

v" Ser cumplidor oportuno de los compromisos adquiridos en la firma del Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos.
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ARTICULO 57. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

Los padres o acudientes de los estudiantes del Colegio Ateneo Moderno gozan de todos los derechos y garantias
civiles reconocidas en la legislacion colombiana y frente a éste tienen especialmente los siguientes:

v" Ser atendidos oportunamente por la Rectoria, la Coordinacion, el Departamento de Psicoorientacion, el
personal docente, administrativo y de servicios generales, en los horarios establecidos en la Institucion.

v" Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan al mejor
funcionamiento del plantel.

v" Hacer reclamos justos y respetuosos, dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales.

Participar en la Asociacion y/o Consejo de padres de familia y asistir a la escuela de padres.

v" Recibir con suficiente anterioridad las citaciones, circulares y boletines en donde se informe sobre
compromisos con la institucion.

v' Participar en todos los programas de formacién de padres que brinde la Institucién para cumplir
adecuadamente la tarea educativa que les corresponde.

v' Solicitar respetuosamente explicaciones claras y precisas sobre el rendimiento escolar y
comportamiento de sus hijos 0 acudidos.

v' Conocer los registros que sobre el comportamiento y desempefio escolar se haga de su acudido en el
Observador del Estudiante o cualquier otro documento interno de la Institucion.

v" Recibir un trato cortés y respetuoso por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

<
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Beneficiarse de los servicios de Psicoorientacion brindados por el Colegio.

Participar en la elaboracidn y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de
Convivencia.

Representar a su(s) hijo(s) o acudido(s) en todas las situaciones en las que sea necesario o
conveniente y especialmente, en las reuniones en las que se le juzgue por faltas graves.
Interponer los recursos establecidos en este Manual, contra las decisiones en las que no estén de
acuerdo.

Ser atendidos en sus reclamos si hay alguna irregularidad en los informes académicos, tres dias habiles
después de haberse realizado la reunion de entrega de boletines.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

Los demés que dentro de la Ley o en las normas vigentes establezcan en su condicidn de padres.

ARTICULO 58. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

De acuerdo con la filosofia de la Institucion y las normas legales, los padres de familia son los primeros y
principales educadores de sus hijos lo cual los hace responsables de la formacion de sus valores humanos. En
consecuencia, al legalizar la matricula, el padre de familia o acudiente adquiere con el Colegio y con sus hijos los
siguientes deberes:

v

<

Responsabilizarse de la educacién y formacién de su hijo y/o acudido en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucion Politica, Articulo 67; la Ley General de Educacion Art 7.
literales a, c, d, fy g, Ley de la Infancia y Adolescencia, PEI, Manual de Convivencia.

Conocer, compartir e interiorizar la filosofia y el horizonte institucional.

Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la Comunidad Educativa.

Cancelar oportunamente los compromisos econdmicos que adquieren con la Sociedad Ateneo
Moderno, dentro de los plazos sefialados por éste para cada evento. En caso de retiro definitivo del
estudiante, su representante legal debera informar por escrito a la rectoria para no continuar generando
costos y tramitar el Paz y Salvo correspondiente.

Responder por los dafios que ellos o sus hijos causen a la Institucion. Como garantia de lo anterior al
legalizar la matricula deberan suscribir el contrato de matricula junto con el representante legal.
Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones, circulares, directivas,
memorandos y oficios que emanen de la Institucion como resultado de su organizacion interna.
Orientar a sus hijos en sus aspectos moral y social, proporcionandoles un ambiente de comprension,
carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.

Vigilar la presentacién personal, limpieza adecuada del educando especialmente el buen uso del
uniforme correspondiente fomentando el aprecio por si mismo.

Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando oportunidad para que asuman
sus propias responsabilidades.

Suministrar oportunamente a sus acudidos los uniformes, textos y Utiles exigidos por la Institucion.
Asistir a la fecha y hora fijadas a las reuniones y actividades programadas, tales como: entrega de
informes, talleres, conferencias, etc., asi mismo a las citaciones enviadas por el Colegio disponiendo en
todos los casos del tiempo necesario.

Devolver al Colegio el desprendible de las circulares o las notificaciones a mas tardar dentro de los tres
dias habiles siguientes a su recibo 0 en todo caso en la fecha exigida para cada evento.

Solicitar al Rector, al Coordinador General y en ausencia de estos al Director de Grupo respectivo, en
forma escrita y con su firma, con un dia de anterioridad los permisos de sus hijos para no asistir al
Colegio, o retirarse de la jornada.

Acercarse personalmente al Rector, a Coordinador general y en ausencia de estos al director de Grupo
respectivo, para dar la excusa correspondiente a la inasistencia de su(s) hijo(s) o acudidos, esto debe
hacerlo al momento del regreso del estudiante a clases.

Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo por un excelente
manejo de las relaciones interpersonales a nivel del Hogar, del Colegio y en general de la Comunidad.
Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos, estimular sus logros,
establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran y solicitar los informes pertinentes en el horario
establecido para la atencion a padre de familia.
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Conocer el desempefio de su acudido en las pruebas externas contratadas por la Institucion y las que les
corresponda de manera obligatoria.

Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar, dentro del Colegio, puesto
que van en contra de la integridad fisica, moral y psicologica de sus propios hijos.

Inculcar y lograr en su(s) hijo(s) habitos de aseo, pulcritud y diligencia en el cuidado de los elementos que
utilicen, sean o no de su propiedad.

No permitir a su(s) hijo(s) traer al Colegio elementos diferentes a los utiles escolares y vestuario
reglamentario. La Institucidn no responderd por la pérdida de joyas, juguetes, celulares, camaras
fotogréficas, memorias USB, reproductores de audio-videos, computadoras portatiles etc.

Devolver al Colegio cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no sea de su propiedad.

Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o actitudinales
observados en sus hijos para brindarles ayuda adecuada en el Colegio.

Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales, artisticas y deportivas que
ayuden a su formacion integral.

Fortalecer los valores de la Institucion, evitando criticas o comentarios destructivos que desfavorecen el
buen nombre de esta.

Respetar y seguir el conducto regular al presentar algun reclamo o sugerencia dependiendo de la
situacion a tratar y hacerlo de manera oportuna, respetando la jerarquia: Docente, Director de grupo,
Coordinador General, Rector(a), Consejo Directivo, Representante Legal.

Solicitar y recibir informacion sobre las normas generales y el funcionamiento de la Gestién académica y
de convivencia de la Institucion.

Al finalizar el afio escolar, es obligacion del acudiente y acudido, estar a Paz y Salvo con la Institucion,
pero si queda con alguna deuda pendiente, en el momento de cancelarla el acudiente o el educando
deberan hacerlo de acuerdo con lo dispuesto por las leyes en lo referente al contrato.

Promover la constitucidn de la Asociacién de Padres de Familia y del Consejo de Padres del Colegio en
los primeros treinta dias de la iniciacion de clases

Presentarse a la Institucion vestido formalmente las veces que sea requerido y/o cuando lo crea
conveniente.

Tener afiliado a su acudido a una entidad promotora de salud.

ARTICULO 59. INCUMPLIMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA

Se considera incumplimiento por parte de los padres de familia las siguientes situaciones:

v
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Faltar a los deberes y obligaciones adquiridos en el contrato de matricula y en el presente Manual de
Convivencia.

Incumplir con el horario de llegada

No asistir a reuniones de padres de familia.

No justificar las ausencias de sus hijos(as).

No asistir a las citaciones que se realicen por la institucion.

Agredir fisica y/o verbalmente a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Injuriar o calumniar a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Ingresar a la institucion en estado de alicoramiento o bajo el estado de sustancias sicotropicas.
Incumplir con el protocolo establecido para el ingreso a la institucién y a las dependencias, sobre todo
de vestuario.

Ingresar con cualquier tipo de arma.

No dotar a su(s) hijo(s) de los elementos necesarios para su buen desempefio escolar.

No cancelar a tiempo sus obligaciones financieras adquiridas con la institucion.

Llamar al celular de su(s) hijo(s) en horario de clase. (Salvo casos de emergencia)

No acatar o cumplir con la reglamentacion establecida en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 60. DE LA REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los padres de familia del Colegio Ateneo Moderno estan representados por la Asamblea de Padres, el Consejo
de Padres y Asociacion de Padres de Familia, las cuales se organizaran como a continuacion se establece:
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DE LA ASAMBLEA DE PADRES. Esta conformada por la totalidad de los padres de familia de la Institucion
quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacidn con el proceso educativo de
sus hijos.

ARTICULO 61. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Es un o6rgano de participacion de los padres de familia en el Colegio Ateneo Moderno destinado a asegurar la
calidad del servicio. Estara integrado por un padre de familia de cada uno de los grados que ofrece la Institucién,
los cuales seran elegidos durante los primeros treinta dias del afio lectivo, previa convocatoria de Rectoria. La
eleccidn se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

v Velar porque el estudiantado participe en las pruebas realizadas por el Estado.

v Apoyar las actividades artisticas, culturales, cientificas, técnicas y deportivas que organice la Institucion
y que estén orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas del
conocimiento.

v Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.

v Fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio y del adolescente.

v" Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

v Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y la
Ley.

v Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

v’ Elegir al padre de familia que participara en la Comision de Evaluacién y Promocién de acuerdo con el
Decreto 1290 de 20009.

v’ Elegir al representante de los padres de familia en el Consejo Directivo del Colegio con la excepcion
establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del decreto 1286 de 2005

Paragrafo. El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacion con el Rector(a) y requerira
de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan a la institucidn ante otras
instancias o autoridades.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 62. DE LOS TORNEOS DEPORTIVOS INTERNOS Y EXTERNOS.

Los torneos deportivos internos tendran como base el presente Manual de Convivencia y se regiran por las normas
de cada uno de los deportes.

Todo acto de indisciplina en el escenario deportivo del colegio Ateneo Moderno sera reportado en la Direccion de
Grado y anotado el hecho en la hoja de vida del estudiante.

No se permitira inscripcion ni participacion de estudiante que no pertenezcan al mismo curso.

En el momento en que se presente irrespeto, agresion o intento de agresion fisica o verbal en contra de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa o arbitro, el o los estudiantes involucrados en el conflicto quedan
automaticamente fuera de los torneos que estén participando.

Para participar en los torneos, los estudiantes deben diligenciar unas planillas de inscripcién, la cual debe de ser
firmada por el director de grupo, un delegado y el capitan del equipo
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Los torneos externos donde participen estudiantes ateneistas deben ser asumido con decoro, dignidad,
responsabilidad y respeto; asi mismo, tendran como base el presente Manual de Convivencia y las normas
establecidas por los organizadores.

Todo acto de indisciplina que los estudiantes del Ateneo Moderno realicen en los escenarios deportivos externos
seran reportados ante el Responsable de la Convivencia y anotados en su hoja de vida, se tendré en cuenta el
procedimiento para el manejo de Situaciones contempladas en el Manual de convivencia.

En el momento que se presente irrespeto, agresion, o intento de agresion fisica o verbal, en contra de cualquier
miembro del comité organizador, compariero adversario, arbitro, barra contraria, el o los estudiantes involucrados
en el conflicto quedan automaticamente fuera del torneo en que estan participando y reportados ante el
Responsable de la Convivencia.

Los estudiantes que pertenezcan a las selecciones deportivas deben de presentar un rendimiento académico
acorde con las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 63. REGLAMENTO PARA EL SERVICIO DE LA TIENDA ESCOLAR

El estudiante debe:

v
v
v
v
v

Guardar el orden y realizar las filas necesarias para poder ser atendidos oportunamente.
Respetar y acatar las orientaciones dadas por los docentes o cualquier superior.

Tratar con educacion a las personas que prestan el servicio.

Devolver los enseres y demés elementos que ellas suministren y sean de caracter devolutivo.
Una vez atendido el estudiante debe desplazarse fuera de la tienda escolar.

La administracion de la tienda escolar debe:
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Dar un trato respetuoso y amable a la Comunidad Educativa.

Garantizar la atencion durante la jornada escolar y en condiciones higiénicas dptimas.

Ofrecer productos variados que respondan a las necesidades de la Comunidad Educativa.
Fijar los precios en un lugar visible.

Abstenerse de entregar productos en lugar de vueltos.

Mantener los enseres necesarios para brindar un buen servicio.

Atender a los estudiantes en el horario establecido por las Directivas de la Institucién. Solo se
entenderan estudiantes fuera del horario establecido, si presentan la debida autorizacion de un
superior.

Cumplir con los requisitos de examenes de laboratorios requeridos para personas que prestan sus
servicios con la manipulacion de alimentos.

ARTICULO 64. RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA SALA DE LECTURA

v

v
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El horario de atencién al pablico es de 6:30 a.m. a 12:30 pm de lunes a viernes. La sala de lectura presta
servicio Unica y exclusivamente para coadyuvar a las funciones escolares de docencia e investigacion
Los estudiantes podran hacer uso de la sala de lectura, coordinados por el docente, en forma libre y
voluntaria manteniendo un comportamiento de acuerdo con el reglamento interno de la sala de lectura
Todos los usuarios estan obligados a guardar absoluto orden dentro de la sala de lectura sin realizar lo
que a continuacion se menciona.

Prohibido entrar con guitarras, celulares, radios, balones o cualquier cosa que afecte el orden.

Andar deambulando de un lugar a otro.

Hacer ruidos innecesarios, gritar, hablar en voz alta o hacer visitas.

Realizar actos que entorpezcan las actividades y funciones de todas las personas que participen en la
sala de lectura.

Entrar en los lugares donde el acceso este restringido.

Los usuarios se comprometen a cuidar la limpieza de la instalacion de la siguiente forma: Sin tirar basura,
sin comer ni beber, sin pegar ningun tipo de cartulinas en ventanas, puertas, mesas, sin rayar la sala de
lectura, ni el interior, ni el exterior, tampoco mesas, sillas, libros, catalogos y demas objetos.

Los usuarios deben cuidar cabalmente los libros que le prestan
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ARTICULO 65. ATENCION EN LA ENFERMERIA ESCOLAR.

La enfermeria escolar es una dependencia adscrita como un subproceso del Proceso de Gestion de Bienestar
Estudiantil su misién es prestar atencion inmediata a cualquier situacién de salud que afecte el normal desempefio
de cualquier miembro de la comunidad educativa dentro de la jornada escolar. Sera atendida por un(a) profesional
de la salud de este nivel y se regira por el alcance de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 911 de 2004 del
Ministerio de Educacion Nacional que prohibe la administracién de medicamentos en las escuelas. De tal manera
que cualquier tipo de medicamento debe ser suministrado en casa y en caso de estar ordenado por el médico
dentro de la jornada escolar, el Padre de familia y /o acudiente debe presentar la férmula original y los
medicamentos en su envase original con su previa autorizacién para ser suministrados en la enfermeria del
colegio por parte de la persona responsable y siguiendo el protocolo o instructivo destinado para ello.

ARTICULO 66. PROTOCOLO PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE ESTUDIANTES ACTIVOS.

El Colegio Ateneo Moderno a peticidn de la parte interesada, expediré constancias y certificados a sus
estudiantes atendiendo a las siguientes condiciones:

1. Observador del estudiante

* Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.
* Se solicita en la secretaria general.
+ Se cuenta con tres dias habiles para su entrega.

2. Constancias de estudios

+ Cancelar su respectivo costo en Secretaria General.
+ Se solicita en la secretaria general.
+ Se cuenta con tres dias habiles para su entrega

3. Certificados de estudios
+ Cancelar su respectivo costo en Secretaria General.

+ Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion
+ Se cuenta con tres dias habiles para su entrega

Paragrafo 1. Sdlo se entregaran los anteriores documentos a los acudientes registrados en la matricula y/o en
el pagaré.
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ANEXO 1. POLITICA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES DEL COLEGIO ATENEO MODERNO

Formar integralmente y en un entorno seguro, atendiendo a valores éticos y morales y bajo el imperativo de
proteger a nuestros estudiantes de cualquier forma de abuso sexual, es una obligacion de todos los miembros de
la Comunidad Educativa del Colegio Ateneo Moderno de Santa Marta. Los diferentes actores de la Comunidad
Educativa (Docentes, Directivos Docentes, Administrativos, Padres y Madres de Familia) deben tener las
habilidades necesarias, el compromiso, para identificar posibles casos de abuso o violencia sexual de nifios (as)
y adolescentes en la Institucion Educativa.

Es importante resaltar que este documento, al hablar de prevencion y atencion de la violencia sexual en nifios,
nifias y adolescentes, se fundamenta, ademas, de los lineamientos legales y las normas propias de la institucion
en la necesidad de contar con herramientas conceptuales para abordar cualquier situacion que pudiera
presentarse teniendo claridad frente a los diferentes tipos de abuso o violencia sexual, reconocer las posibles
causas, sefiales o indicios de su ocurrencia, sus consecuencias; asi como las normas e instituciones responsables
para tomar las medidas adecuadas de acuerdo a cada caso. Por otro lado, es imperativo despertar conciencia
sobre el deber de denunciar los casos identificados, como principal deber ético por el rol de garantes de derechos
con los nifios, nifias y adolescentes.

Es por ello, que se define una politica institucional de prevencion y atencion de la violencia sexual y se expresa
en este Manual, atendiendo a las leyes y directrices del Ministerio de Educacién Nacional, del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y de diversos acuerdos y convenciones internacionales, las cuales se compilan en este
anexo y sera de obligatorio cumplimiento en nuestra institucion.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia

Codigo Penal Colombiano

Ley 1098 del 2006

Ley 1146 del 2007

Ley 1257 del 2008

Ley 1336 de 2009

Directiva No. 01 del 4 de marzo de 2022
Convencion sobre los Derechos del Nifio
Declaracion de Naciones Unidas sobre los Principios Fundamentales de Justicia para las victimas de Delitos y
el Abuso de Poder.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

1. DEFINICIONES
Para todos los efectos del desarrollo de la presente politica, se tendran las siguientes definiciones:
VIOLENCIA SEXUAL. La violencia sexual se puede definir como:

“todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados,
0 las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo, la sexualidad de una persona mediante
coaccion por otra persona, independientemente de la relacion de esta con la victima, en cualquier ambito,
incluidas el hogar y el trabajo”.
Organizacion Mundial de la Salud. Informe mundial sobre la violencia y salud. Washington DC, OPS 2003.

La OMS establece que la violencia sexual abarca una amplia de grados de uso de fuerza fisica y de coercion
psicologica.

Por otra parte, la Ley 1146 de 2007 establece que:
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‘La violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes comprende todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre ellos, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando sus condiciones de indefension, desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor.”

La violencia sexual se presenta de muchas formas, todas con graves consecuencias. Por eso es importante que
reconozcamos sus diferentes manifestaciones:

e Abuso sexual: El nifio, nifia 0 adolescente es tocado (a), acariciado (a) o besado (a) indebidamente o
involucra aprovechamiento por la edad, condicidn de discapacidad o incapacidad preexistente.

e Violacion o asalto sexual: Acceso carnal violento (el victimario (a) utiliza la violencia fisica, fuerza o
amenaza).

¢ Explotacion sexual: El nifio, nifia 0 adolescente es utilizado con fines sexuales por otra persona, recibiendo
la victima u otro tercero (a) pago en dinero o especie.

e Trata con fines de explotacion sexual: El nifio, nifia 0 adolescente es desarraigado(a) del lugar donde vive
y explotado(a) sexualmente.

e Violencia sexual en conflicto armado: Actos de violencia sexual que se cometen contra nifios, nifias y
adolescentes en el marco del conflicto armado.

DANO O SUFRIMIENTO SEXUAL:

Consecuencias que provienen de la accion consistente en obligar a una persona a mantener contacto sexualizado,
fisico o verbal, 0 a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercion,
chantaje, soborno, manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.
Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a la agredida
a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL:

La explotacion sexual comercial consiste en el abuso sexual cometido contra una persona menor de 18 afios, en
el que la victima no da su consentimiento; se le ofrece pagar o se le paga en dinero o en especie. La victima es
tratada como mercancia u objeto sexual, siendo vendida y comprada por parte de otras personas, en una forma
actual de esclavitud.

VICTIMA:

La victima se entiende como la persona agredida por delitos sexuales y pretende ubicar las reflexiones desde el
mejor conocimiento acerca de los factores que facilitan el abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes; el término
victima se utiliza para resaltar la situacién de violencia y la referencia necesaria a un agresor que comete un delito
contra la formacién, integridad y libertad sexual. Cualquier persona puede ser victima de alguna forma de violencia
sexual, sin embargo, se evidencian vulnerabilidades en menores de edad que:

« No reciben suficiente afecto y se sienten inseguros.

« Tienen padres autoritarios, que usan un estilo de disciplina extremadamente estricta, agresiva y castigadora.
Los menores aprenden a obedecer y callar frente a los adultos.

« Tienen problemas de autoestima. Son déciles y sumisos.

o Tienden a complacer a otras personas.

« No saben expresar sus sentimientos e inquietudes.

« Viven aislados, no tienen contacto con otros nifios o jovenes de su edad.

« No conocen su cuerpo y/o son reprimidos sexualmente, ya que en el lugar el tema de la sexualidad es
considerado un tabu.

e Viven con adultos o padres posesivos, sobreprotectores, celosos, lo cual impide que aprendan a tener
autocontrol.

« Nacieron de una union anterior y son rechazados por el nuevo conyuge.

« No viven con sus padres o habitan en un hogar que no garantiza sus derechos.

« Viven problemas de violencia intrafamiliar, con padres alcohdlicos o en drogas.
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2. SENALES DE UNA SITUACION DE ABUSO O VIOLENCIA SEXUAL HACIA UN MENOR

Con frecuencia los menores ocultan que estan siendo victimas de abuso o violencia sexual por la presién o
coercion que ejerce en ellos el agresor, sin embargo, existen algunas sefiales ante las cuales es importante estar
alerta para descubrir que se producen y poderles brindar ayuda inmediata. Estas son algunas de ellas:

2.1 SENALES EMOCIONALES O PSICOLOGICAS:

Cambios en el comportamiento 0 en la manera de interactuar con adultos o pares, ya sea actuando como un
menor o adoptando comportamientos o actitudes de adultos.

Temor para quedarse solo con una persona determinada.

Comportamientos repetitivos sin explicacion, sin aparente causa, a ciertos lugares o tipos de personas.

Uso de drogas.

Delincuencia.

Autolesiones o comportamientos descuidados que resultan en dafios a si mismo.

Autoestimulacion permanente de sus genitales.

Continuos juegos relacionados con el sexo con amigos, juguetes o mascotas.

Dibujos frecuentes con contenido sexual.

Uso de vocabulario sexual inapropiado.

Algunas consecuencias en su salud fisica se reflejan en sintomas como dolor de cabeza, estdmago,
garganta.

Cambio en el rendimiento académico (Dificultad de concentracion, dispersion, desmotivacion, evasion
escolar, manifestacion de no querer ir al colegio).

Manifestacién constante de ser maltratado o maltratada, o de presentar dolores sin explicacion aparente.
Ira, rabietas, comportamientos agresivos.

2.2 SENALES FiSICAS:

Alteracién de los habitos alimenticios.

Problemas para conciliar el suefio.

Falta de control a sus esfinteres anales y uretrales. Defeca o micciona sin control, este ultimo durante el
suefio. (O, un aumento de estos, si ya existian con anterioridad).

Dolores de estomago.

Dolor o prurito (picazén) en el area genital. Enfermedades de transmision sexual — ETS -.

Ropa interior manchada de sangre u otro liquido o secrecién.

Sangrado rectal.

Moretones, o diferentes manifestaciones de dolores. Problemas al caminar o al sentarse.

Embarazo en nifias o adolescentes.

2.3 SENALES ESPECIFICAS EN NINOS Y NINAS

De acuerdo con su desarrollo, teniendo en cuenta que todavia no tienen claros los comportamientos sexuales
apropiados e inapropiados, pueden presentar conductas como:

Auto estimulacién, permanente, de sus genitales.

Centran su atencidn en proponer y disfrutar juegos de contexto sexual.

Levantan las faldas a las nifias, bajan los pantalones a los nifios.

Abrazan y besan a adultos, conocidos y desconocidos de una manera inapropiada para su edad.
Tocan los genitales de otros nifios o nifias.

Tienen lenguaje sexual inapropiado para la edad.

2.4 SENALES ESPECIFICAS EN ADOLESCENTES

Agresividad, conductas autodestructivas, intentos o pensamientos suicidas.
Comportamiento reservado, retirado, depresivo.
Seudo-madurez.
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« Miedo hacia el agresor-agresora, rabia frente a la familia porque no les protegieron, fuga del hogar.
« Baja estima personal, problemas de autoimagen.

« Dificultad para confiar, o confianza excesiva en otras personas.

e Prostitucion, promiscuidad sexual.

e Alcoholismo, drogadiccion.

3. EFECTOS O CONSECUENCIAS DEL ABUSO O VIOLENCIA SEXUAL

Los efectos o consecuencias del abuso o violencia sexual, para la organizacién Save the Children se dividen
segun como efectos iniciales y efectos a largo plazo, asi:

3.1 Efectos iniciales:

e Desconfianza, miedo y hostilidad hacia el agresor y/o familiares.

e Abandono del hogar.

e Conducta antisocial.

e Sentimientos de verglienza, culpa o estigmatizacion.

e Baja autoestima.

e Tono afectivo: ansiedad, angustia, depresion.

e Exceso de curiosidad sobre la sexualidad, precocidad de conductas sexuales.
e Vulnerabilidad para convertirse en victimas de explotacion sexual.
e Problemas del suefio y/o comida.

e Problemas escolares y falta de concentracion.

3.2 Efectos a largo plazo

Son comparativamente menos frecuentes y claros que los efectos iniciales, dependen de factores como el tipo de
abuso, la relacion con el agresor y sus estrategias, la edad, la duracién y la frecuencia. Dentro de estos se pueden
identificar:

e Depresion.

« Dificultad para relajarse y confiar en personas del entorno.
e Anorgasmia.

o Explotacion sexual.

o Enfermedades mentales.

e Reproduccion de la violencia.

Los efectos mencionados no se presentan de manera igual en todas las victimas y tampoco se presentan todos
al mismo tiempo, cada caso es independiente y su atencion y seguimiento debe basarse en sus caracteristicas
especificas; reconocer las posibles consecuencias es relevante para entender y visibilizar la magnitud de la
violencia frente al desarrollo de nifios, nifias y adolescentes no solo en el momento del hecho sino en su vida y
relaciones posteriores.

3. ESTRATEGIAS PARA CONTRARRESTAR LA VIOLENCIA'Y ABUSO SEXUAL

Dentro de las estrategias para contrarrestar la violencia y abuso sexual se encuentran por un lado las acciones
de promocidn de derechos humanos sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas que permitan el
reconocimiento y ejercicio de derechos en aspectos como: autonomia sexual, inclusion, diversidad, diferencia,
identidad y equidad, participacién y convivencia democratica, con el fin de propiciar relaciones equitativas y
respetuosas entre todos los miembros de la comunidad ateneista. Por otro lado, estén las acciones de prevencion,
en donde se identifican elementos, situaciones o condiciones de riesgo frente a las cuales se desarrollan los
procesos.

Atendiendo a estas acciones, en nuestro colegio se desarrollan los Proyectos Pedagogicos Transversales desde
los cuales se busca desarrollar y fortalecer las competencias béasicas y ciudadanas necesarias para que nifios,
nifias, adolescentes y jovenes conozcan sus derechos, responsabilidades, reflexionen frente a su ejercicio,
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puedan identificar posibles situaciones de vulneracion y acudir a las instancias correspondientes. Entre estos
tenemos:

Proyecto Pedagégico Transversal para la Educacion Sexual que tiene como objetivo general
“Demostrar y concientizar a los estudiantes del Colegio Ateneo Moderno sobre la importancia de la vivencia de la
sexualidad desde el enfoque biopsicosocial por medio de actividades pedagogicas y didacticas que permitan la
adquisicion de una perspectiva mas holistica de la sexualidad humana con miras hacia la promocion de practicas
favorables que reduzcan los factores de riesgo que impidan la sana vivencia de su nifiez y adolescencia.”

Educacion para la democracia, la paz y la convivencia que tiene como objetivo general “Incentivar en los
estudiantes del Colegio Ateneo Moderno la participacion democratica, promoviendo la formacion para la vida
sobre la base de las competencias ciudadanas, los valores y la sana convivencia.”

Otras estrategias que se utilizan, para asegurar la no vulneracidn de los derechos de nuestros estudiantes son
los talleres de Direccion de Grado, las Escuelas de Padres, la orientacion y capacitacion de docentes, y la
promocién de estilos de vida saludables, a través del Proceso de Gestion de Bienestar Estudiantil.
Entre las acciones preventivas se incluyen la articulacion con diferentes sectores que en algun momento llegan a
la institucion como Secretaria de Salud Distrital, Personeria, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF.

Es compromiso de la institucidn, revisar cada cuatro (4) meses durante la vigencia de la relacion de trabajo, con
todas las personas que laboran en la institucion, el registro de inhabilidades.
Dicha revision se realiza a través del enlace: https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ o ingresando a la pagina
web de la Policia Nacional de Colombia, opcion Registro Inhabilidades.

De igual manera la institucion, se interesa de manera permanente en las directrices que emanan del Ministerio de
Educacion y entidades como el ICBF para darle cumplimiento en concordancia con el compromiso de dar a
nuestros estudiantes y demas miembros de la Comunidad Educativa un entorno escolar protector y garante de la
no vulneracion a sus derechos.

Atendiendo a la normativa legal vigente y a dinamicas propias para la construccién de ambientes favorables de
convivencia se realiza la revision y ajuste al Manual de Convivencia para asegurar que se promueva y garantice
el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos y la equidad de género; este es un proceso
pedagdgico en el cual participa la comunidad educativa en general con el fin de lograr mayor apropiacion y
cumplimiento de los acuerdos planteados.

4. COMO PREVENIR LA VIOLENCIA Y EL ABUSO SEXUAL
La prevencion de la violencia y abuso sexual en nuestra institucion focaliza su atencion en varios aspectos:
A. Desde lo pedagégico

v/ Ajustando acciones pedagogicas, PPT, talleres de Direccion de Grado, Escuela de padres, Foro de
Convivencia e identificando actitudes y comportamientos que vulneren los derechos de nuestros estudiantes.

v Constatando lineamientos y acuerdos claros frente a la identificacion y rutas de atencién de los casos de
violencia y abuso sexual, para intervenir de manera coherente y oportuna evitando la revictimizacion al nifio (a) o

generar contradicciones que distraigan o dificulten una accion oportuna o revictimicen al nifio (a) o adolescente.

v Abordando el tema de prevencion de la violencia sexual frente a padres y estudiantes, en la reflexion para
transformar creencias alrededor de justificaciones para la agresion, entre ellas que se pueden identificar:
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Creencia Reflexion

vLos nifios y nifias pueden demostrar afecto y carifio,
sentirse agradables, pero esto no justifica el abuso sexual.
El responsable es siempre el adulto. No importa la hora, la
ropa ni el lugar: el abuso nunca es culpa de la victima.

X La victima se buscé que la violaran: se insinuo,
sedujo al agresor, sali6 de noche o se vistid
inapropiadamente, estaba en la calle...

v'No todos los nifios y nifias inventan situaciones y razones
falsas. Tratar historias reales como si fueran mentiras o
invenciones hace que las victimas no busquen ayuda y
perpetua el silencio frente al abuso.

X Los nifios y nifias inventan el abuso sexual para
llamar la atencion.

X En los casos de violencia sexual en el hogar, es
mejor no denunciar: se cuida de la familia, se
evitan problemas, se protege la honra, se guarda
el hogar/matrimonio asi.

v Tanto hombres como muijeres tienen derecho de decir el
abuso y recibir ayuda. El silencio frente a la violencia sexual
en el hogar dafia mas que la denuncia.

v'Una relacién sexual entre algun adulto de la familia y un
nifio, nifia o adolescente nunca puede ser consentida:
siempre constituye abuso.

X El incesto es un comportamiento aceptable
cuando hay consentimiento entre las partes.

vLos nifios y adolescentes hombres también pueden ser

X Las victimas de abuso siempre son mujeres. o
victimas de abuso sexual.

X Los nifios, nifias y adolescentes son
responsables del abuso si aceptan regalos o
favores del agresor.

v'Las personas que manipulan y abusan de nifios, nifias o
adolescentes son las Unicas responsables del abuso, incluso
si ofrecen regalos o favores con ese fin.

x El abuso sexual solo se da en familias pobres,
de pocos recursos econdmicos, sin educacion o
desplazados.

El abuso sexual puede ocurrir en familias de cualquier
condicion social.

x Los agresores son personas que fueron victimas
cuando nifios, por eso tienen comportamiento
abusivo

Nada justifica la violencia sexual. Aceptar esta idea permite
excusar al agresor su comportamiento impidiendo que este
tome la responsabilidad de sus actos.

La mayoria de los abusos son planeados al menos
parcialmente, por parte del agresor, y no es cierto que no se
pueda controlar.

x El agresor no puede controlar sus impulsos y por
eso abusa.

Fuente Cuadro: Ministerio de Educacion Nacional, Mesa Intersectorial Sentencia T-905 de 2011, Colombia 2012
con aportes de documentos como: Abuso sexual hacia los nifios y las nifias de ESCARTIN Maggie y Violencia
Sexual Un ABC para conocerla.

B. En las instalaciones de la institucion educativa:

Implementando medidas de seguridad necesarias, tales como: presencia constante de adultos, cdmaras de
seguridad, mensajes alusivos al control de cualquier forma de abuso, espacios abiertos, efc.

C. Desde instancias de participacion democratica:

Motivando a los estudiantes a incidir en diferentes espacios de participacion y decision como el Comité de
Convivencia, Direcciones de Grupo, el Gobierno Estudiantil, el Foro de Convivencia, las actividades de los
Proyectos Pedagdgicos, y otros, como grupos de deportes, cultura, musica; para que expresen sus ideas,
preocupaciones, y opiniones al mismo tiempo que se promueve la sana convivencia y el respeto por los derechos
humanos y los derechos sexuales y reproductivos.
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5. QUE HACER FRENTE A UN CASO DE VIOLENCIA O ABUSO SEXUAL.

La identificacion va ligada a una atencién inicial por parte de la institucion educativa, la persona (docente, directivo,
administrativo, estudiante) que identifique el caso debe denunciar ante la Rectoria de la institucion lo descubierto
para que desde alli se revise el mismo, y de confirmarse se dé aviso a las autoridades de toda conducta o indicio
de acoso o violencia sexual, para lo cual debera tener en cuenta lo dispuesto en la Directiva No. 01 del 4 de marzo
de 2022.

a) En todo momento el personal de la institucion educativa, asi como el personal de las entidades territoriales
certificada en educacion deben brindar atencion, acompafiamiento y apoyo al nifio, nifia, adolescente victima, sin
desconocer la autonomia de sus derechos y sus garantias, de conformidad con la Constitucién y el bloque de
constitucionalidad.

b) El sistema juridico colombiano, en la Ley 1146 de 2007 en sus capitulos Il y lll y especialmente los articulos
11, 12, 13 y 14 establece para los docentes las siguientes funciones especificas frente a las rutas activas y
efectivas y la identificacidn de los casos de violencia sexual.

c) Cuando se identifiquen posibles casos, toda conducta o indicio de violencia sexual se deberan activar las rutas
de atencion y proteccion integral contempladas en la Ley 1098 de 2006 y demas normas que modifiquen o
adicionen, disponiéndose para su atencién inmediata, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o judiciales
correspondientes.

d) De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del mismo afio, el
personal y directivo docentes de los establecimientos educativos deberan reportar las situaciones que se sigan el
protocolo escolar para el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar - SIUCE.

e) Reportar, a través del Rector como maxima autoridad de la institucion educativa y dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes a su conocimiento o sospecha del hecho, la conducta al Ministerio Publico, a las autoridades
judiciales competentes, a la Comisaria de Familia si la hay, y al ICBF en caso de que no exista la ruta dispuesta
desde el sistema de proteccion para la atencién a nifios, nifias y adolescentes victima de violencia sexual.

f) Coordinar la atencién administrativa y disciplinaria que se desarrollara para la atencién de situaciones de
violencia sexual en el ambito escolar, sin perjuicio de las acciones penales o disciplinarias a que haya lugar
derivadas de discriminaciones basadas en estereotipos de género u otras; y proteger el derecho de las nifias,
nifios y adolescentes en su entorno escolar, evitando la revictimizacion.

g) De observarse la inaplicacion o incumplimiento en uno y otro caso, los datos contenidos en el SIUCE se harén
llegar al ICBF bajo reserva y solo tendran acceso las instancias partes del sistema de bienestar familiar que
intervengan en los casos.

h) Es necesario que se establezca contacto con un miembro de la familia de la victima, verificacién que la misma
se haya efectuado por los miembros del equipo de apoyo de caracter contractual al ICBF.

i) La Entidad Territorial Certificada en Educacién, y el establecimiento educativo estan en la obligacion de
garantizar el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el caso de que se verifique la
ocurrencia de hechos de violencia sexual o cuando sin delito o falta en contra de la integridad de los nifios, nifias
y adolescentes.

Frente al personal de la Institucién: Directivos/As Docentes, Docentes, Psico-Orientador, Personal Administrativo,
etc., es necesario hacer las siguientes claridades:

No se debe enfrentar a la victima con el agresor, esto aumenta la vulnerabilidad de la victima.
No les compete hacer entrevistas, recoger pruebas ni adelantar las investigaciones sobre el caso, sin el
acompafiamiento de la Rectoria y el equipo juridico y psicolégico para evitar la revictimizacion del nifio o la nifia
y la posible alteracion de los elementos  materiales de  prueba del  caso.
Deben estar prestos a ofrecer su apoyo a la victima asi como el de la Institucion Educativa, frente al proceso de
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restablecimiento de Derechos.
No se debe garantizar a la victima, la confidencialidad sobre la vulneracion de la que fue objeto, teniendo en
cuenta que es un delito, sino aclararle que sera acompafiado/a de la manera mas respetuosa y cuidadosa posible,
pero que la Institucion Educativa debe dar aviso inmediato a las Instituciones encargadas.

En todo caso la Institucion Educativa acatara las instrucciones consagradas en la Ley 1146 de 2007 y la Directiva
No. 01 del 4 de marzo de 2022 y se compromete a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales
competentes, toda conducta o indicio de violencia sexual contra nifios/as y adolescentes del que tenga
conocimiento. El ejercicio del deber constitucional de proteccion de los menores, el Estado y la sociedad tienen
el deber de denunciar oportunamente ante las autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual
contra nifios, nifias y adolescentes dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.

ANEXO 2: POLITICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL

Nuestra institucion educativa adopta esta Politica Ambiental como parte esencial de su Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y de su Manual de Convivencia, con el propdsito de formar una comunidad comprometida con
el cuidado del medio ambiente, la sostenibilidad y la mitigacion del impacto ambiental generado por
nuestras actividades diarias.

El colegio reconoce que el ambiente es patrimonio comun de todos los colombianos y que su proteccion es un
deber constitucional y ético. Por ello, promueve habitos responsables, el respeto por los recursos naturales y la
participacidn activa de estudiantes, docentes, familias y personal administrativo en la construccién de una cultura
ecologica.

Fundamentacion legal
Esta politica se sustenta en las siguientes normas nacionales:

o Ley99de 1993: Crea el Ministerio del Medio Ambiente y establece los principios de desarrollo sostenible
y participacion comunitaria.

o Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Promueve la formacion en valores ambientales y la
conciencia ecoldgica en todos los niveles educativos.

o Ley 1549 de 2012: Fortalece la educacion ambiental y la implementacion de los Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE).

o Ley 2427 de 2024: Promueve la ensefianza de la sostenibilidad, el cambio climatico y la gestion del riesgo
en el ambito educativo.

« Constitucion Politica de Colombia (Articulos 79 y 80): Reconoce el derecho de todas las personas a
gozar de un ambiente sano y el deber del Estado y de los ciudadanos de protegerlo.

Objetivos de la politica

1. Fomentar la conciencia ambiental en todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Integrar la educacion ambiental en los procesos pedagdgicos, actividades extracurriculares y proyectos
institucionales.

3. Promover la gestion adecuada de los recursos naturales dentro de las instalaciones del colegio.

4. Reducir el impacto ambiental generado por las actividades académicas, administrativas y de
convivencia.

5. Fortalecer el Proyecto de Educacion Ambiental como espacio de accion, investigacion y reflexion
ecologica.

Compromisos de la comunidad educativa
Cada integrante del colegio debe asumir su papel en el cuidado del ambiente a través de acciones concretas:

o Cuidar el agua, la energia y los recursos naturales.
o Separar correctamente los residuos y participar en camparias de reciclaje.
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« Evitar el uso de plasticos de un solo uso y promover materiales reutilizables.

e Mantener limpios los espacios del colegio y su entorno.

o Participar activamente en las jornadas ecolégicas, campainas de reforestacion y proyectos
ambientales.

Acciones institucionales
El colegio se compromete a:

e Implementar y mantener su Proyecto de Educacion Ambiental

o Realizar actividades pedagégicas ambientales durante el afio escolar.

o Mantener los espacios verdes, jardines

« Promover el uso eficiente de recursos y la reduccion de residuos sdlidos.

« Fomentar la investigacion estudiantil sobre sostenibilidad y cambio climatico.

Seguimiento y evaluacién

El Comité Ambiental Escolar, junto con el Comité de Convivencia, realizaré cada afio un seguimiento a esta
politica, verificando el cumplimiento de los compromisos y las metas ambientales. Los resultados se socializaran
con toda la comunidad educativa y se propondran acciones de mejora continua.

Cultura ecoldgica institucional

El respeto por la naturaleza es también una forma de convivencia pacifica. Por eso, toda conducta que atente
contra el ambiente (mal uso de recursos, contaminacion, dafio a zonas verdes o fauna) sera considerada una
falta leve o grave, de acuerdo con su impacto, y debera ser reparada mediante acciones ecoldgicas o
pedagégicas orientadas al aprendizaje y la responsabilidad ambiental.
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ANEXO 2: POLITICA INSTITUCIONAL DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
1. FUNDAMENTACION

El Colegio Ateneo Moderno, en coherencia con su Proyecto Educativo Institucional, asume la mitigacion del
impacto ambiental como un compromiso ético, pedagogico y social, orientado a la formacién de ciudadanos
responsables con el entorno.

La presente politica se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia (Art. 79y 80), la Ley 115 de 1994, la
Ley 99 de 1993, el Decreto 1743 de 1994 (PRAE), la Ley 1549 de 2012 y los principios de sostenibilidad y
desarrollo humano integral.

Desde el Manual de Convivencia, esta politica se articula bajo un enfoque formativo y restaurativo, en el cual
las acciones frente a conductas que afecten el medio ambiente no se limitan a sanciones, sino que promueven
la reflexidn, la reparacion del dafio y la transformacion de comportamientos.

2. DEFINICION

La mitigacion del impacto ambiental es el conjunto de acciones orientadas a prevenir, reducir, corregir y
compensar los efectos negativos que las actividades institucionales generan sobre el entorno natural,
promoviendo préacticas sostenibles y responsables.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

a. Responsabilidad ambiental: Compromiso individual y colectivo con el cuidado del entorno.
b. Prevencion: Evitar el dafio ambiental antes de que ocurra.

c. Sostenibilidad: Uso racional de los recursos para garantizar su permanencia.

d. Corresponsabilidad: Participacion de toda la comunidad educativa.

e. Restauracion: Reparacion del dafio causado al entorno.

4. LINEAS DE ACCION AMBIENTAL
4.1 Gestion integral de residuos

Proceso de separacion, recoleccion, aprovechamiento y disposicion adecuada de los residuos generados en la
institucion.

Acciones:

Separacion en la fuente

Uso de puntos ecoldgicos

Campaiias de reciclaje

Reutilizacion de materiales

Enfoque restaurativo:

Los estudiantes que incurran en préacticas inadecuadas deberan participar en actividades de reciclaje, limpieza y
sensibilizacién ambiental.

4.2 Uso eficiente del agua
Conjunto de practicas orientadas a reducir el consumo y evitar el desperdicio del recurso hidrico.
Acciones:

e Control del uso del agua

e Reporte de fugas

e Campafias de sensibilizacion
Enfoque restaurativo:

Acciones pedagdgicas como participacion en jornadas de cuidado del agua y reflexion guiada sobre su uso.
4.3 Uso eficiente de la energia
Estrategias para optimizar el consumo de energia eléctrica.
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Acciones:

e Apagado de equipos

e Uso de iluminacion natural

e Control de consumo
Enfoque restaurativo:

Participacién en campanas institucionales de ahorro energético.

4.4 Educacion ambiental (PRAE)

Integracion de la educacion ambiental en el curriculo mediante proyectos pedagogicos.
Acciones:

o Desarrollo del PRAE

e Proyectos ambientales

o Actividades institucionales
Enfoque restaurativo:

Reflexidn critica y participacidn en proyectos ambientales como forma de aprendizaje.
4.5 Cultura ambiental y convivencia ecolégica

Formaciéon de habitos y valores que favorezcan la convivencia arménica con el entorno.
Acciones:

e Jornadas ecoldgicas

e Campaifias institucionales

e Formacion en valores ambientales
Enfoque restaurativo:

Promocion del respeto por el entorno como parte de la convivencia escolar.

RUTA INSTITUCIONAL DE ACCION AMBIENTAL (ENFOQUE FORMATIVO Y RESTAURATIVO -
DESARROLLO PROFUNDO)

La Ruta Institucional de Accion Ambiental del Colegio Ateneo Moderno se concibe como un proceso pedagdgico
integral que trasciende la simple correccion de conductas, orientdndose hacia la formacion de conciencia
ambiental, la transformacion de préacticas cotidianas y la construccidn de una ética del cuidado del entorno.

Esta ruta no se limita a intervenir sobre el hecho ambiental, sino que analiza sus causas, consecuencias y
significados, promoviendo procesos reflexivos, criticos y restaurativos en los estudiantes.

5.1 IDENTIFICACION DE LA SITUACION AMBIENTAL

Es el proceso mediante el cual se reconocen y visibilizan las acciones, comportamientos o practicas que
generan un impacto negativo en el entorno institucional.

Analisis:
La identificacidn no se limita a observar la conducta, sino que implica comprender el contexto en el que esta
ocurre, incluyendo factores culturales, habitos adquiridos, desconocimiento o falta de sensibilizacion ambiental.

Enfoque formativo:
Se busca que el estudiante reconozca su accién y comprenda su impacto, desarrollando conciencia sobre la
relacion entre sus actos y el entorno.

5.2 ANALISIS CRITICO Y CLASIFICACION DEL IMPACTO
Es la etapa en la que se evalua la magnitud, frecuencia y consecuencias del impacto ambiental generado.
Analisis:

Esta fase permite diferenciar entre acciones aisladas y conductas sistematicas, asi como entre impactos leves,
moderados o graves. Ademas, implica analizar si existe intencionalidad, desconocimiento o reiteracion.
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Enfoque formativo:
Se promueve el pensamiento critico, permitiendo al estudiante reflexionar sobre las consecuencias de sus
acciones en el entorno y en la comunidad.

5.3 COMPRENSION DEL DANO Y RESPONSABILIDAD

Es el proceso reflexivo mediante el cual el estudiante reconoce el dafio causado y asume su responsabilidad
frente a este.

Anélisis:
No se trata Unicamente de aceptar una falta, sino de comprender el impacto ecoldgico, social y ético de la
accion. Esta fase busca generar empatia ambiental y sentido de corresponsabilidad.

Enfoque restaurativo:
Se prioriza la conciencia sobre la culpa, promoviendo la responsabilidad desde la comprension y no desde la
sancion.

5.4 INTERVENCION PEDAGOGICA

Conjunto de acciones educativas orientadas a transformar el comportamiento a través del aprendizaje
significativo.

Anélisis:
La intervencion debe estar contextualizada, ser proporcional al impacto y orientada a generar cambios reales en
las préacticas del estudiante.

Acciones posibles:

e Diélogo reflexivo

e Orientacién desde el area ambiental

e Actividades pedagdgicas relacionadas con el cuidado del entorno
Enfoque formativo:

Se prioriza el aprendizaje sobre el castigo, entendiendo el error como una oportunidad de formacion.
5.5 ACCION RESTAURATIVA DEL ENTORNO

Es la materializacion de la responsabilidad asumida mediante acciones concretas que buscan reparar el dafio
causado.

Anélisis:
La restauracion no solo implica corregir el dafio fisico, sino también reconstruir la relacién del estudiante con el
entorno, fortaleciendo su compromiso ambiental.

Ejemplos:
e Limpieza de espacios afectados
¢ Participacion en jornadas ecoldgicas
e Recuperacion de zonas verdes

Campanfias de sensibilizacion
Enfoque restaurativo:

Se busca que el estudiante pase de ser agente del dafio a agente de transformacién.
5.6 SEGUIMIENTO FORMATIVO
Proceso de acompafiamiento continuo que permite verificar la transformacion del comportamiento.

Anélisis:
El seguimiento no es un control punitivo, sino una estrategia pedagoégica que evalla la apropiacion de valores
ambientales y la modificacion de habitos.

Enfoque formativo:
Se fortalece la autonomia, la autorregulacién y la responsabilidad ambiental.
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5.7 CIERRE PEDAGOGICO Y TRANSFORMACION
Es la etapa final en la que se consolida el aprendizaje y se evidencia el cambio de comportamiento.

Anélisis:
El cierre no debe entenderse como finalizacién del proceso, sino como un punto de transformacion en el que el
estudiante ha incorporado nuevos significados y practicas frente al ambiente.

Enfoque restaurativo:
Se valida el aprendizaje, se reconoce el cambio y se fortalece el compromiso con el entorno.

5.8 PROYECCION COMUNITARIA
Es la extension del aprendizaje ambiental hacia la comunidad educativa y el entorno social.

Analisis:
La educacién ambiental no se limita al espacio escolar, sino que busca impactar el contexto familiar y social del
estudiante.

Acciones:

e Socializacion de aprendizajes

e Participacion en proyectos comunitarios

e Liderazgo ambiental estudiantil
Enfoque formativo:

Se consolida el estudiante como sujeto activo de cambio social.
CONCLUSION DE LA RUTA

La Ruta Institucional de Accién Ambiental no es un mecanismo sancionatorio, sino un proceso formativo,
reflexivo y restaurativo que busca transformar la relacion del estudiante con el entorno, promoviendo una cultura
ambiental basada en la responsabilidad, la conciencia y el respeto por la vida.

Paragrafo:
Todas las acciones derivadas de esta ruta deberan quedar registradas como evidencia del proceso formativo,
en coherencia con los principios de mejora continua institucional.
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ANEXO 3: PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL EN EL ENTORNO ESCOLAR
1. JUSTIFICACION

El presente anexo se fundamenta en la necesidad de promover una cultura institucional basada en el
respeto por la vida en todas sus formas, reconociendo a los animales como parte esencial del entorno
ecoldgico, social y educativo.

En Colombia, los animales han sido reconocidos juridicamente como seres sintientes, lo que implica que
deben ser protegidos contra el sufrimiento, el dolor y cualquier forma de maltrato. En este sentido, la escuela se
convierte en un escenario clave para la formacion ética, ambiental y ciudadana.

Ademas, las recientes normativas nacionales han establecido que la educacion en proteccion animal debe
incorporarse en los procesos formativos escolares, fortaleciendo la construccion de valores como la
empatia, la responsabilidad y el respeto por la vida

2. MARCO NORMATIVO
Este anexo se sustenta en las siguientes disposiciones legales:
o Ley 84 de 1989: Estatuto Nacional de Proteccion Animal (proteccién contra sufrimiento y dolor).
o Ley 1774 de 2016: Reconoce a los animales como seres sintientes y establece sanciones por maltrato.
o Ley 1801 de 2016 (Codigo de Policia): Regula comportamientos que afectan la integridad animal.
o Ley 2054 de 2020: Refuerza la lucha contra el abandono y la tenencia irresponsable.
o Ley 2374 de 2024: Programa nacional de esterilizacién como estrategia de bienestar animal.
o Ley 2385 de 2024: Promueve una cultura de respeto por la vida animal.

o Ley 2455 de 2025 (Ley Angel): Fortalece la prevencion, investigacion y sancién del maltrato animal, e
incorpora rutas de atencién obligatorias.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES
Este anexo se rige por los siguientes principios:
3.1. Reconocimiento de los animales como seres sintientes

Se reconoce que los animales tienen la capacidad de sentir dolor, placer y sufrimiento, lo cual obliga a la
comunidad educativa a actuar con ética y responsabilidad.

3.2. Proteccion integral

Toda forma de vida animal debe ser protegida contra el maltrato, abandono, explotacion y negligencia.
3.3. Corresponsabilidad

La proteccion animal es responsabilidad del Estado, la familia, la escuela y la sociedad en general
3.4. Educacion para la empatia

La formacion en valores debe incluir el respeto por los animales como parte del desarrollo integral del
estudiante.

4. OBJETIVOS DEL ANEXO
Objetivo general
Promover una cultura institucional de respeto, proteccion y bienestar animal en la comunidad educativa.

Objetivos especificos

Prevenir situaciones de maltrato animal en el entorno escolar.
Fomentar practicas de tenencia responsable.

Desarrollar conciencia ambiental y ética en los estudiantes.
Establecer rutas claras de actuacién ante casos de maltrato.
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5. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
5.1. Conductas promovidas

e Respeto por toda forma de vida animal.
e Cuidado responsable de mascotas.
¢ Participacion en campanas de proteccidn animal.
e Denuncia de situaciones de maltrato.
5.2. Conductas prohibidas

e Maltrato fisico o psicol6gico a animales.

e Abandono o negligencia.

e Uso de animales para practicas violentas o recreativas inadecuadas.
¢ Incitacidn al dafio animal.

6. RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCION AL MALTRATO ANIMAL

Esta ruta se articula con lo establecido en la Ley 2455 de 2025, la cual exige la implementacion de mecanismos
de atencion y denuncia frente al maltrato animal.

FASE 1: IDENTIFICACION

e Cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiante, docente, directivo o administrativo) que
observe un posible caso de maltrato animal debe reportarlo.

o Se consideran indicios:

Golpes, heridas o signos de violencia
Abandono
Falta de alimento 0 agua
v"Uso indebido del animal
Anadlisis pedagdgico:
Esta fase desarrolla la capacidad de observacion critica y sensibilidad ética en los estudiantes.

FASE 2: REPORTE INTERNO

ANRNIN

o El caso debe ser informado al:

v Docente
v Coordinador de convivencia
v Orientador escolar
o Se registra el caso en un formato institucional.

Analisis institucional:
Se fortalece la cultura de la denuncia responsable y la confianza en los canales institucionales.

FASE 3: VALORACION DEL CASO
El equipo institucional evalla:

e Tipo de maltrato (leve, grave, reiterado)
e Contexto (familiar, comunitario, escolar)
e Riesgo para el animal
Anélisis juridico:
Se determina si el caso constituye una falta convivencial o un delito segin la ley (Ley 1774 y Ley Angel).
FASE 4: ACTIVACION DE RUTA EXTERNA
Si el caso lo amerita, se activa:

e Inspeccién de Policia
e Fiscalia General de la Naci6n
e Entidades de proteccidn animal
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Las sanciones pueden incluir:

e Multas

e Prision

e Prohibicion de tener animales
FASE 5: ACCION PEDAGOGICA

Independientemente del caso, se desarrollan acciones educativas:

e Charlas de sensibilizacion

e Talleres de convivencia

e Proyectos ambientales
Analisis formativo:

Se prioriza la transformacion del comportamiento sobre el castigo.
FASE 6: SEGUIMIENTO

e Se realiza seguimiento al caso

e Se evalla cambio de conducta

e Se documenta cierre del proceso
Analisis institucional:

Garantiza que la intervencion tenga impacto real y no sea solo reactiva.
7. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Proyectos transversales de educacién ambiental
Jornadas de sensibilizacion

Integracion curricular (ciencias naturales, ética, sociales)
Campafias de adopcion responsable

Actividades de aprendizaje-servicio
8. MEDIDAS FORMATIVAS Y CORRECTIVAS

En coherencia con el manual de convivencia:

Llamados de atencion pedagdgicos

Actividades de reparacion simbdlica
Participacion en campafias de proteccion animal
Remisién a orientacion escolar

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se evaluara:

e Cambio de actitudes frente a los animales
e Participacion en actividades institucionales
e Reduccion de conductas de maltrato

10. DISPOSICIONES FINALES

e Este anexo hace parte integral del Manual de Convivencia.
e Su cumplimiento es obligatorio para toda la comunidad educativa.
e Se actualizara conforme a la normativa vigente.
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